TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO|

COMITE DE ETICA
¥ DE PREVENCIGON DE
COMFLIC TOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Codigo:
TecNM-GIG-SEPCI-03-01

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Revision: O

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO: 2023

Objetiva

Verificar el cumplimiento de (25 actividades
1 programadas para el sho 2022 consider adas por el
sEPg)

L1informe Anual de Actividades [IAA] 2022
Bprobado

. DOCUMENTOS

Actividad

1.1 Realizar & Inferme Anual de Actividades 2022 del
SERCI

Fecha de inicio

0370142023

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

Fecha de
conclusién

13/o1/2002

Responsables

SEPCI

Mecanismo de
verificacion

Informe anual

Riesgo

Na entregar el informe a la
Diraccidn.

Adecuaciones u
observaciones

Actividad realizada

Infarme anual recibido por la

Elincumplients de la meta de
entregar o informe anual de

el int 2 Direcei 1640 172003 sEPC) ; Actividad reafizad
1.2 Entregar el informe a Ia Direccion /0142023 1700 i i st cionln iwidad raaizada
recertificacion del 561G
Estaliarer fas actividades a desarrollar par of SEPCI
«on |z finalidad de curngdir con elinclsa b, Punto 1, .
! 11 Anual jo {PAT} 2023 |21 Elat resentar a la Direceidn of P & Anual Faita de directrices E
2 Apartado VI| de la "Boses pare fa integrac 1 Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 aborar y presenta; 1 |a Direczion el Programa Anual 16/01/2023 s0/01/2023 sEpC PAT 20123 alta .er.!| para al Activicad restizada
iy o i E aprobiada de Trabajo 2023 del ITVE cumplirmients de la meta
Etica v de Prevencicn de Confiictos de interes”
Contar con el Act, Instalacion ded Subcomite de
i 3 talaciin fitmada s 13.1 Darla & conaeer s los intagrantes dal i e M habra un camits instaladn :
3 Etica que s& encuentra gestioriand ol presecite 1 Acta de instalacion nm_ a por todos los arla a conacer a ritEgrante: SEPC) y firrma de 139213022 3022001 SECRETARIA EIECUTIVA Pr— o habra un camite instalas Actividad realiiada
integrantes del SEPC) a misma de manera formal
perioda
Contar con "Bases para la Integracidn; Organizacian P
Etics v de 4.1 Bases para la Integracien, Organizacion y
fea e ’
Fursciy i 5 4 ra los i it b Diesi imiento de |, 5
3 anflictas de Interds” rubricadas por [ 1S CAAMIENto del Subcomité de Etica ¢ de. (4.1 Darla a eonacer.a los integrantes del SEPC y ribrica 23j02/2022 23f03/2071 SECRETARIA EIECUITIVA Batws firmatlas T Rk ke Actividad realizada
o Prevencion de Conflictos de interds,  |de la misma para ta integracidn del SEPCH
ntes del SEFL) y debidamente :
rubricada por tedos los integrantes del SEPC|
Cantar eon tas " Car 50"y b ; ear  firmar o5 nambs )
G tar on tas "Cartas LuI:\Splrr.:ml nm\;’mw S e Eerpromii i blEI:l::‘lrd\-'I:;;IIu nembramientas por tados las LTSI e me———
o a5 y Iz Integrantes que integs | mientas )
s | " g hanidieted Nombramientas firmados por todos los |15 2res da 23/02/2002 13j02/2002 SECRETARIA EJECUTIVA b compromisa por parte de Actividad realizaca

=riuentra gastionando =l presante parioda an ef
Subcomité de Etica

Objetive

integrantes dal SEPCI

5.2 Elaborar y firmar las cartas compromiso por tedos los
integrafites del SEPG

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

compromiso firmadas

Mecanismo de
verificacion

todos los integrantes del SEPCI

Riesgo

Adecuaciones u
observaciones




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLGCO DEL VALLE DE ETLA

IIl. DIFUSION O DIVULGACION

: - s Fecha de : Mecanismo de Adecuaciones u
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio Responsables R Riesgo ; i
‘conclusion ; verificacion observaciones
Difundir de manera permanente en la pagine web LAY . i G i SECRETARIA TECNICA | Imagen digitalizada Froblemas de conectividad
i 17.1 Publicacion del PAT 2023 en la pa 171 Soli | drea de difusi icar en la na "
17 [institucional el 1481022 y of PAT 2023, i como lag | 1+ Publicacion i g .""‘:"I taae Pt 8! 17/01/2023 15/12/2023 COMUNICACION ¥ del material linternet), falta de difusian del
institueional anal, : :
actividades del SEPCI itucional, o DIFUSION difundido, PAT 2023
2 ; . 15.1 Publicacion en 1 pagina institucional de : ol by SECRETARIA TECNICA / Imagen digitali mas de
Asegurar |a difs las Bases de acidn i 8 &l material licitar af area de Difusian, la
am fLoue s e Sl fas e de integracian, organizaciony | *or e e e e 17/01/2023 15/12/2003 COMUNICACION ¥ del material finternet], falta de difusion del
orga ncio : web \ ’ ;
§ o funcionamienta del SEPC) Retllsacion &n; o et DIFUSIGN ditundicln, material emviada
.1 B 0% anid; 4 " i -
S ULy gl ::nm 4 e fa ?:'v:;o“:“”":;‘:: 19.1 Difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre SECRETARIA TECNICA / magen o por parte de
erma o " Principios, :
| Bl el o selilise o e 1 [los principios, vatores y reglas e inteyridart 12 17/01/2023 1511272023 COMUNICACION ¥ del matarial i3 tomiinidud vecnclogics de I
atoda o g , median st " o
i o T e e oAl i e, IFUSION difundido cultura de integricad.
. g " 201 € la lagi 1 Rl fia para da Ter &l A
Difusion def procecimionta de denuntias, o o maMencih SR A0 Realtiar Ak e SOl SECRETARIATECICA/ | Imagen digitalizada | Desconocimisnte por parte e
o M !
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancla, asicoma fos (*1€0% <1 bl s T : 17/01/2023 15/12/2023 COMUNICACION ¥ el material I8 eomunidad teenclégica de la
38 € ool ; p s ks E
Protacalos especializados, sl el AN ¥ DIFLSION difundido. cultira de integridad
especializados tecnologica.
i o istenc; PCI -
! '”':"'d:: sy SEbse’:::“ b Il ko A e e SECRETARIA TECNICA / Imigen dgitahizads
; ik , i isten 4
a1 [enea gl,a welar por fa of BElony | a comu nalagica -1 Difundir a la camun : weiologica|a exishencia T 151212023 COMUNICACKSN ¥ R Desconccimienta por parte de
Fumpd.mlanw de fos valores principios y reglas de | conoce de |a exittencia del SEPCI SEPCH, a través de medios impresos y electranicos. DIFLSION difundido Ia comunidad tecnalogica de |
Integridad cultuea de integridad. B
ify T I de t las a de &, 221 €1 el 1} te e s " g
el ::"':a' p;t’“": i f::sl gt o E::‘ e n’:"“""r e 2.1 A través de pliticas y medios electrinicos se le dard SECRETARIA TECNICA | Imagen digitalizads
: 5 \ cen i - ! !
- Bl ot b i e L vde |3eonocar al persanal: integrantes, funciones, 10172023 15/12/2023 COMUNICACION ¥ el material Sa corre ol riesgs da que jos
idades y grade de auta unciones, resaonsa ! : =
B rea i i) il i responsabilidades y grado de sutaridad del Subcomité. DIFUSION i, tramites o denuncias no 58
Subcamite. autoridad def Subcomité tealicen en tiempo
1 El 60, dal I o
Ditundi al personal de tardas |as dreas de a 23 i md' Dle”:::c_o:“m" £ 23.1 Difunidir en a tode el personal y reas de la Imagen digitalizada Se corre el flesge de que los
o o - : i g
2 funciones y Jos il s once s i fas funcianes y ¢ de la persana 11012023 15/12/2083 SEPC del material trimites o denuncias no se
respansabilidsdes 5 ] ;i :
Personas Asesorasy Personas Concejeras i g W peTines Mmsorasy ASE30ra ¥ consejera mediante los medios slectronicos difundidn, reslicen con la persona
Personas consejeras adeciada
fir e Cadi tica y el Cody Conduete |24 1 Pubdica ta pagina insti: Imagen digit; da blemas d ividad
i R ebica v 6 Lodk o k PR n R, {34 Difincirn bimys de meitias et Snicos Cadigo de ) i -Srcientis Qoo
24 Jtanto en la pagina institucional asi como a todo @l |Cédige de Etica y el Codigo de Conducta y 17/01/2023 15/12/2023 SEPCI del material (internet), fafta de difuslon del
Etica y &l Codigo de Conducta £ % £
enviarlo a los correos de todo el personal difurddiclo, material enviado

personal dal plantel.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

25.1 Difusicn de |as reglas de integridad pars
el ejercicio del servido publich

Imputsar ba difusion de las Reglas de integridad para
«l ejercicio del servicia publics.

Objetivo

26.1 Propuasta de al menas cuatra personas
para la renovacian de los miembros

25.1 D¥fundir en fos medios alectrénicos las reglas de
integridad para & ejercicio del servicia poblico

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

26,1 Emitir convacatoria correspondiante

Fecha de inicio i .de
conclusién

B de enero de 2025 24 de enero de 2005

Responsables

SECRETARIA EIECUTIVA

Imagen digitalizada
del mater(al
difundic,

Mecanismo de
verificacidn

Convoratoria publicada y
erviada a correns

Probiemas de conectividad
[intesnet, falta de difusion del
material arviado.

Adecuaciones u
observaciones

Pérdida de la continuidad

tetroalimentacion

Objetivo

SEPCI

2073

V. DENUNCIAS

Actividad

Fecha de

Fecha de inicio 25
conclusién

Responsables

b les led SE ; ;
26 Renavar al SEPC] canforme al Acunrdo yigente, | TBOTS S - de los trabajos realizad
Lan i e 1. Acta de instalacion Ui
26.2 Renovacion del SEPCI o e s et 27 de enero de 2025 | 31 de enerode 2075 | SECRETARIA EJECUTIVA 2. Acuse de ot por el Subcomité
Prevencicn de Conflicto de interds 3
entos
Fortalecer el cumplimiento de las abligaciones del 271 Logro del 80 % de las actividad 30 de novlembre d P i Na cumplir con las mata
ortaiecer el i o de €5 ' ro 3% act e ede T cumi 3
27 i bt bt & Sy 271 Revision y adecuacion del programa de trabajo 5 artubre de 2073 sepcl orcinaeias y extraodinarias g Ry
SEPC) establecidas enfa 3 Brop 023 g ACTIONeS propusstas
2 Informe anual
281 Aplizacién de herramienta para evaluar
Ia com #on de la estructura, funcio 1 ion deta el { i £
s gagatit= B £ i Y| ldeagostode 1021 | 31 deagosto de 2023 sepcl Cusstionario elabarado
: respansabilidades del SEPCI, perscna asesora (redaccion de las preguntas de retroalimentacion
Aplicacian de mecanismo determinado para evaluar i raete Descorocer el grado de
a la comprensian de astrictura, funciones ¢ compransion de ls estructura,
tesponsabilidades del SEPC) asi come de las funciones y responsabilidades |~
Personas Aseioras y consejeras. 1. Base de datos de las del SEPCI
282 Aplicacion del instrument de 28.2 Aplicacian del i a los del raspuestas
id Lde agosto de 2023 | 31 de agosto de 2023 §
retroalimentacion B Y 3 4 ) 2. Informe cel analisis de los
resultados obtenidos
28.1 Elaboracion de un Cuestionario para
ovaluar 13 comprension del Cadigo de Etica, :
inacicn de | ctura del ria 15de e de
Corigo da Conducts, Pranunclamientade [+ DT minacion de la estructura del cumstionarloy | L et SEPCI Cuestionaria slabaracs Pesconacer el grada de
P dle mecanizrao cleterminaclo para evalua! |¢ose Totgrancis, Procediimisnte deatancisy |/FOA5HGn de las R a3 comprension del Codigo de
la comprension del Codigo de Etica, Codige de de denuncias y Protocalos especializads Etica, Codigo dr Conducta,
20 Canducta, Pronunciamients de Cero Talerancia, asi Fronunciamients de Cero
come dal preccedimiento de atencion de denuncias ia, Procedimi de
w las Protacolos espacializados. atencion de denuncias y
1. Base de datos de fas Protocolos especializados
29.2 Aplicacién del instrimento de 28.2 Envic de |a liga ded cuestionario a los integrantes del 1 e ctuee cle 2023 15 de diciembre de P rESpUSEtas

1. Infeme del analisis de los
resultados obtanidos

Mecanismo de
verificacion

Adecuaciones u

Riesgo 3
observaciones
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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES O

I TITUT TECNOLOGICO DEL VALLE

¥ Listas de asistencia segregada » L
36.1 17 Sesion Ordinaria def afio 36:1 Convorary Hevar wepho s sasion anlas tichas ldeabeilde 2023 | 10deatril d22023 | SECRETARIAESECUTIVA | por soxo, actas de sesion, | 2112 0e seguimiento de oz
programadas -M'W Fotografics acuerdos y actividades
Lise, ia
36,2 2° Susion Ordinaria dal o ek Corivocar y Nevar.a ciba U sasor en s facies idelode 205 | 10dsjubode202 | SECRETARIAEIECUTIVA | por f:.f‘f'@“ u::':::da Feba e giiimcHelos
3¢ |fiealizar as cuatro Sesiones Ordinarias \ programadas Lol Yotografico acuardos y actividados
carfepondiantas. —
o Listas de asistencia segregada
36.3 3" Sesion Ordinaria det afic #6:3 Cornaary Hevar 3 cabo la sesdn en s fechas 1 de octubre de 2023 | 10de ortubre de 2023 | SECRETARIA IECUTIVA | por sexs, actas de sesian, | 1'% 92 S2BUimienta de ns
programaras S acuerdos v actividades Y
o Listas de asistencia segregada 4 ki
4 Comvo, echa: I
36.4 4" Sesian Ordinaria del aro 74 Comuncary lovar 2 cabol sgsion enias feckiss ldeenerode 2004 | 10deenerode 724 | SECRETARIA BIECUTIVA |  por sexn, actas de sesion, | 2113 0€ SegUimiento de los -
programadas i s st acuerdos y actividades .
. 1 N
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean T~ Listas de asistencia segregada
37 |necesarias para atendor los asuntes pertinentes del |>7) D:'I""‘;’f’" A ':I‘ BN s Convacke Y iaE At R A | | A S S s Termirese | secrevapiaTEHICA | por sexc, sctas desesidn, |28 “"“""""r:‘t' e
Subcomite de Eica. Pawaice Lm s sleehy anexa lotografic i
a3y [Fortatecer la atencidn de los procedimientos de  |38.1 Aténder parmanentemente as 381 Aniizar y realizar a nieracion del pectiente e | deagns | 15 de iciembre de sy “mf :::T::ﬁ::::d' Falts de atencion a los asuntos
deruncias. v condimiiantas de denuncia i i dal prac de denunc i 2023 e S wrgentss
o~
lizas ef w0 de i el . is i \
Al s cebrntes i SOl L directoria oficial de fos 381 Presantar en o medios ofciales do comuinicacin 15 de diciembre de Di digital en pagina | Due no se difunds la existandia ©
38 [Sistema o Plataforma establecida per el Comité de ey s R 103 datas de contacto v siganigrama de los integrantes 07 de enero de 2023 1003 ficial cel (TVE del SERET
Etica del TechM. o et SEPCl. i
h 4
Difundi indografias asl como ef material didictico = . 2 e £ , material publs Mo dar a conocer ef material 3
40 finformative e comparta o1 Coms debron ae| . |01 Ol el mateal s ios o 411 Generar materal dediuson de o itermacignawe | o0 | s e diiembee de Pl e e T - =
T electronicos del ITVE comparte el Comite de Etica 0 il i [ -
el digitale Eica de TachiM. L O
o Y
Cumplir con las gestiones del SERC) ¢ lo que emita =f |41 1 Cumplir con los requisitos del Camite fdid y 15 de diciembre de El meumnplimients delas metas \]
a Camits de Biia dal Tachm, e Etica dal TechA 41 1 Cumplimignto al Programa Anual de Trabajo 2022 02 de enera de 2023 2003 SEPCI el SEPC] -;__.JJ
Cheklist de seguimiento de -
et b 4
g
- s =
ELABORD [ a3 —| =
| = = | Py
SUBCOMITE BE ETICA Y GE PREVENCION 14 CONFUCTOS [ ENTERES DEL INSTITUTO TECHNOM OGICD DBEL VALLE SUBCOMITE DE ETHAY UE PREVENCION (M CONFLIC 105 BF FNTERLS DELINSTITUTD TECNOLINGICO DEL VALLF DE - |\
BEEILA ElA \ b
FECHA: 20/01/2023 )
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