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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del

Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla durante el afio 2023

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 y la segunda

parte se refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del TecNM a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de

Trabajo 2023.
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I. Antecedentes

Il.1. Antecedentes del Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla
El Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla se encuentra situado en la comunidad de Santiago Suchilquitongo, en la regién de los Valles Centrales del

Estado de Oaxaca. Esta ubicacion se muestra en las Figuras siguientes. Segun los datos proporcionados por el INEGI, la poblacién de Santiago
Suchilquitongo es de 10,886 habitantes. Dentro de esta poblacidn, aproximadamente el 1.35% habla una lengua indigena, como el Zapoteco, Mixteco

y Mixe. Ademas, se destaca que el 10.4% de la poblacion ha cursado algun grado de estudios a nivel superior (INEGI, 2023).

E 2 TR 3¢ Y
A TECNOLOGICO B O P i TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO- W - . NACIONAL DE MEXICO.
£ NM NM M A "'”"/' i O —

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo:

o m 0
S
. . of g 5%';";5;;5}'& . TecNM-GIG-SEPCI-03-01
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 0"' conrLicTos DEINTERES | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O
U GO Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023

En septiembre de 2000, el Instituto Tecnoldgico de la Region Mixe comenzd sus actividades en el municipio de Santa Maria Tlahuitoltepec.
Posteriormente, en febrero de 2014, cambi6é su nombre a Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla y se establecié en la comunidad de Santiago
Suchilquitongo, en la regién de los Valles Centrales del Estado de Oaxaca. Como institucién de educacion superior tecnolégica, ha impartido
educacion en los modelos educativos escolarizado y no escolarizado a distancia.

El Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla ofrece cinco programas educativos de licenciatura, que son Ingenieria Industrial, Ingenieria en Desarrollo
Comunitario, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Energias Renovables e Ingenieria Civil. Ademas, cuenta con un programa de
posgrado, la Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

En la actualidad, el Instituto Tecnolégico del Valle de Etla ha expandido su alcance con la apertura de 4 unidades académicas ubicadas en los
municipios de Santa Maria Tlahuitoltepec (Region Sierra Norte), El Espinal y Unién Hidalgo (Regién Istmo de Tehuantepec). Estas unidades
académicas atienden a una matricula total de 1421 estudiantes, provenientes de zonas de alta vulnerabilidad, especialmente en la zona de proyectos
estratégicos del gobierno federal, como el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

6 Programas Educativos:
@Ingenieria Industrial
@ Ingenieria en Desarrollo Comunitario
@ Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria en Energias Renovables
@|ngenieria Civil
@ Maestria en Ciencias de la Ingenieria

UNIDAD:
Santa Maria
Tlahuitoltepec,Mixe.

[
de oferta ed iva:

* Escolarizada

* No Escolarizada a Distancia

UNIDAD:
Santiago
Suchilquitongo

» Centro de Investigacion y Desarrollo
de Energias Renovables en Union §
Hidalgo.

» Unidad Demetrio Vallejo

Fuente: elaboracién propia, 2023.
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Se puede afirmar que el futuro de la infraestructura en el Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla esta estrechamente vinculado a una gestién directiva
correcta y acertada. Los escenarios futuros se pueden visualizar en términos de crecimiento progresivo, lo cual crea un entorno propicio para
implementar estrategias pertinentes relacionadas con el desarrollo institucional y el papel que la educacién desempefiard en las sociedades del
futuro.

La expansion de la poblacién con derecho a recibir una educacion inclusiva y el enfoque en la transformacion escolar para garantizar ese derecho
hacen necesaria una politica educativa sélidamente establecida. Esta politica no solo subraya la importancia de la educacién inclusiva, sino que
también impulsa el desarrollo de infraestructura con un enfoque célido y humano. Es importante destacar que, en el marco de los programas de
infraestructura y equipamiento en los que el Instituto ha sido beneficiado, se han establecido estrategias bien definidas que incluyen la implementacion
del nuevo programa de estudios.

El campus Valle de Etla del TecNM ocupa un terreno de 19 hectareas ubicado en la Calle Abasolo S/N, Paraje Cafiada Grande, Barrio Agua Buena,
Santiago Suchilquitongo, Etla, Oaxaca. En este terreno, se encuentran las siguientes instalaciones:

1. Unidad Académico Departamental Tipo Ill: Esta unidad esta equipada con un laboratorio para Fisica y Quimica, una sala de computo, una
biblioteca, areas administrativas y sanitarios.

2. Nave de Estructura Atipica: Esta estructura alberga dos laboratorios y una sala para investigadores.

3. Unidad Académico Departamental Tipo Il: Esta unidad cuenta con aulas, un laboratorio de Ingenieria Industrial, una sala de negocios, un
area de educacion a distancia, areas administrativas y sanitarios.

4. Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios: Esta unidad incluye dos talleres, dos laboratorios y aulas.
Estas instalaciones brindan los espacios necesarios para la educacién y la investigacion en el campus Valle de Etla del TecNM.

Se encuentra una Unidad Académico Departamental Tipo Ill en Santa Maria Tlahuiltoltepec, mencionada como la primera ubicacion del ITVE. Esta
unidad esta equipada con varios espacios y servicios que incluyen:

1. Laboratorio de Fisica y Quimica: Es un espacio destinado a la realizacion de experimentos y practicas relacionadas con estas disciplinas
cientificas.
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2. Sala de computo: Se trata de un espacio equipado con computadoras y recursos tecnoldgicos para el uso de los estudiantes en actividades
relacionadas con la informética y la computacion.

3. Biblioteca: Es un espacio dedicado al acceso y consulta de material bibliogréfico, revistas, libros, recursos digitales y otros recursos de
informacion para apoyar la investigacion y el aprendizaje de los estudiantes.

4. Area administrativa: Comprende las oficinas y espacios destinados a la gestion y administracion de la unidad académica, donde se llevan a
cabo actividades relacionadas con el personal docente y administrativo, asi como la atencién a los estudiantes.

5. Sanitarios: Se encuentran los servicios sanitarios, que proporcionan las instalaciones necesarias para el aseo y bienestar de los estudiantes
y el personal.

Estos espacios y servicios dentro de la Unidad Académico Departamental Tipo Ill contribuyen al desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, asi como al bienestar de la comunidad educativa.

Dentro del ITVE, se encuentra el Centro de Investigacion y Desarrollo de Energias Renovables, ubicado en el municipio de Unién Hidalgo. Este
centro se dedica a la investigacion y desarrollo de tecnologias relacionadas con energias renovables, con el objetivo de promover la sustentabilidad
y el uso eficiente de recursos naturales en la generacion de energia.

Conjuntamente, se encuentran cinco naves de estructura atipica. Estas naves albergan dos laboratorios y una sala de computo. Los laboratorios son
espacios equipados con recursos y equipos especializados para llevar a cabo experimentos y analisis en areas especificas. La sala de computo es
un espacio destinado al uso de computadoras y recursos tecnolédgicos para actividades relacionadas con la informéatica y la computacion.

Estas instalaciones en el campus Valle de Etla brindan espacios adecuados para la investigacion, el desarrollo tecnolégico y el aprendizaje en areas
especificas enfocadas a las energias renovables.

En la Unidad Académica "Demetrio Vallejo Martinez" ubicada en el municipio de El Espinal actualmente se esta llevando a cabo la construccion de
una nueva unidad de tipo II.

La nueva unidad se equipara con diferentes espacios y servicios para apoyar la educacion y las actividades académicas. Estos incluyen:

1. Aulas: Espacios destinados para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.
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2. Laboratorio de Energias Renovables: Un espacio especializado equipado con recursos y equipos para la investigacion y practicas
relacionadas con las energias renovables.

3. Sala de Computo: Un espacio equipado con computadoras y recursos tecnoldgicos para actividades informaticas y computacionales.
4. Sala de Negocios: Un espacio disefiado para actividades relacionadas con el desarrollo de habilidades empresariales y comerciales.

5. Area de Educacién a Distancia: Un espacio dedicado a la educacién a distancia, donde se brinda apoyo y recursos para los estudiantes que
siguen programas educativos en linea.

6. Area Administrativa: Oficinas y espacios para la gestion y administracion de la unidad académica.

7. Sanitarios: Instalaciones de bafios para el uso de estudiantes y personal.

Estas nuevas instalaciones en la Unidad Académica "Demetrio Vallejo Martinez" ampliaran los recursos y servicios disponibles, brindando un entorno
adecuado

En el ITVE, se cuenta con la infraestructura fisica adecuada para operar la educacion no escolarizada a distancia dentro y fuera del estado de
Oaxaca. Esto se debe a la presencia de unidades académicas distribuidas en diferentes localidades del estado, lo que facilita la asesoria y los
tramites necesarios para el funcionamiento correcto del modelo.

La experiencia de 23 afios en la modalidad a distancia respalda la capacidad y conocimiento adquirido para implementar este tipo de educacion de
manera efectiva. Durante este tiempo, se han desarrollado los mecanismos y procesos necesarios para brindar una educacién de calidad a través
de la modalidad no escolarizada a distancia.

La combinacién de infraestructura fisica adecuada y la experiencia acumulada en la modalidad a distancia posiciona al Instituto Tecnoldgico del Valle
de Etla como una institucién preparada para operar exitosamente este modelo educativo en el estado de Oaxaca.

Como Institucién de Educacion Superior Tecnoldgica, el Instituto Tecnolégico del Valle de Etla ha desarrollado su actividad educativa en los modelos
educativos escolarizado y no escolarizado a distancia. En la modalidad a distancia, ofrece tres programas educativos: Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Desarrollo Comunitario e Ingenieria en Gestion Empresarial.
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Estos programas educativos en el sistema a distancia brindan la oportunidad a los estudiantes de cursar sus estudios de ingenieria sin necesidad
de asistir fisicamente a las instalaciones del instituto, permitiéndoles acceder a la educacién superior y obtener una formacién académica en estas
areas especificas.

Cada unidad académica del Instituto Tecnol6gico del Valle de Etla cuenta con un Centro de Cémputo equipado con recursos tecnoldgicos para
apoyar las actividades académicas y de investigacion.

El instituto utiliza la plataforma Moodle como herramienta principal para la gestion y facilitacién de los cursos en la modalidad a distancia. Esta
plataforma permite la entrega de materiales, interaccién entre profesores y estudiantes, y la realizacion de evaluaciones en linea.

Ademés de Moodle, el instituto utiliza la plataforma Mindbox, que ofrece recursos y herramientas adicionales para el aprendizaje en linea.

Los estudiantes y el personal del instituto tienen acceso a correos institucionales, que se utilizan para la comunicacién oficial y el intercambio de
informacion.

El instituto proporciona alojamiento en la nube para todas las materias de la modalidad no escolarizada a distancia, lo cual permite a los estudiantes
acceder a los materiales de estudio en linea.

El instituto cuenta con una Biblioteca Virtual, que brinda acceso a recursos digitales como libros electrénicos, revistas y bases de datos académicas.

Para la comunicacién y colaboracién en linea, el instituto utiliza herramientas como Google Teams, Google Meet y Zoom Meetings, que facilitan la
realizacion de reuniones virtuales, clases en linea y trabajo en equipo.

Estas herramientas y plataformas tecnoldgicas forman parte del entorno digital del Instituto Tecnolégico del Valle de Etla, y contribuyen a brindar un
ambiente propicio para el aprendizaje y la interaccion en la modalidad a distancia.

10

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023



wis INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo:
' . ¥4 ‘\' COMITE DE ETICA TecNM-GIG-SEPCI-03-01
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | ¢
&

) Y DE PREVENCION DE
°

7,
L) ? (}

TEc,
O No,
& s

INs;,
oo

conrLicTos DEINTERES | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O
Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023

o8

<
Yarg ob

I.1. Antecedentes del Subcomité de Etica'y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico del Valle de Etla

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4, integracion de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento Etico y Prevencion de Conflicto de Intereses; el Subcomité del Instituto
Tecnoldgico del Valle de Etla qued6 conformado el 24 de febrero de 2022, por diez miembros con voz y voto.

ot
=5

TecHM construye una cultura de isualdad

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

Fuente: elaboracién propia, 2024.
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Con fecha 5 de mayo de 2022 el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C. otorg6 al Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla el certificado
NMX-R-025-SCFI-2015 correspondiente a la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Certificado IME

El Instituto de Nor izacién y Certificacién, A.C. *WH‘MY

Organismo ce certificacién de producto acreditado por 14 entided mexicana de acreditacién, 3. €.

Certifica a:
Tecnolégico Nacional de México
Coordinacion Nacional de Direccion

General
El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados
Por lir con los de conformidad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién
Alcance de la Certificacién:

Alcance : 47 sitios
Mujeres: 3196 Hombres: 4525
Total de Personas: 7721

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE
ETLA
Abasolo S/N Paraje C :
Barrio del Agua Buena, S

ema A~

ACREDITADO 04111 oant g. Viviana Fernédndez Cama
Directora General

€l presente certificado de conformidad es valido salvo suspensién o cancelacién

NMX-R-025-SCFI-2015

Fuente: ema, 2022.
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[ll.  Programa Anual de Trabajo PAT 2023
DOCUMENTOS APROBADOS

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las actividades programadas para el ailo 2023 consideradas por el SEPCI
Meta: 1.1 Informe Anual de Actividades (IAA) 2023 aprobado
Actividades:

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2023 del SEPCI.
1.2 Entregar el informe a la Direccion

Fechas:

1.1 03/01/2023 - 13/01/2023

1.2 16/01/2023 - 17/01/2023

Responsables:

1.1 SEPCI

1.2 SEPCI

Mecanismos de verificacion:

1.1 Informe anual

1.2 Informe anual recibido por la Direccion

Riesgos:

1.1 No entregar el informe a la Direccion.

1.2 El incumplimiento de la meta de entregar el informe anual de actividades y no obtener la recertificacion del SGIG.
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Objetivo: Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1,
Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés”

Meta: 2.1 Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 aprobado

Actividad: 2.1 Elaborar y presentar a la Direccion el Programa Anual de Trabajo 2023 del ITVE

Fecha: 2.1 16/01/2023 - 20/01/2023

Responsable: 2.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 2.1 PAT 2023

Riesgo: 2.1 Falta de directrices para el cumplimiento de la meta

Objetivo: Contar con el Acta de instalacion del Subcomité de Etica que se encuentra gestionando el presente periodo
Meta: 3.1 Acta de instalacion firmada por todos los integrantes del SEPCI

Actividad: 3.1 Darla a conocer a los integrantes del SEPCI y firma de la misma

Fecha: 3.1 23/02/2022 - 23/02/2022

Responsable: 3.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 3.1 Acta firmada

Riesgo: 3.1 No habra un comité instalado de manera formal
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Objetivo: Contar con "Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés" rubricadas por todos los integrantes del SEPCI y debidamente requisitadas

Meta: 4.1 Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, rubricada por todos los integrantes del SEPC

Actividad: 4.1 Darla a conocer a los integrantes del SEPCI y rubrica de la misma

Fecha: 4.1 23/02/2022 - 23/02/2022

Responsable: 4.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 4.1 Bases firmadas

Riesgo: 4.1 Desconocimiento de las bases para la integracion del SEPCI

Objetivo: Contar con las "Cartas Compromiso” y los Nombramientos de las y los Integrantes que se encuentra
gestionando el presente periodo en el Subcomité de Etica

Meta: 5.1 "Cartas Compromiso" y los Nombramientos firmados por todos los integrantes del SEPCI

Actividades:

5.1 Elaborar y firmar los nombramientos por todos los integrantes del SEPCI

5.2 Elaborar y firmar las cartas compromiso por todos los integrantes del SEPCI

Fecha: 5.1 23/02/2022 - 23/02/2022

Responsable: 5.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 5.1 Nombramientos y cartas compromiso firmadas

Riesgo: 5.1 Falta de formalizacién del compromiso por parte de todos los integrantes del SEPCI
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: Sensibilizar al personal del Instituto en tema de valores, principios y reglas de integridad a través de cursos
Meta: 6.1 Llevar a cabo al menos dos platicas o talleres en el afio sobre los temas

Actividad: 6.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a cabo las platicas o talleres

Fecha: 6.1 01/03/2023 - 31/03/2023

Responsable: 6.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 6.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencias

Riesgo: 6.1 No sensibilizar al personal del Instituto en tema de valores, principios y reglas de integridad.

Objetivo: Sensibilizar y concientizar al personal directivo y con cargo de mando en tema de valores, principios, reglas
de integridad, acoso y hostigamiento sexual y laboral, discriminacién y comportamiento ético

Meta: 7.1 Llevar a cabo 1 capacitacion al personal Directivo del IT del Valle de Etla, de manera conjunta con el Depto. de Recursos
Humanos

Actividad: 7.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a cabo la capacitacion al personal Directivo del IT del Valle de
Etla, de manera conjunta con el Depto. de Recursos Humanos

Fecha: 7.1 01/04/2023 - 30/04/2023

Responsable: 7.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 7.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencia segregada por sexo

Riesgo: 7.1 No sensibilizar al personal Directivo del Instituto en tema de valores, principios y reglas de integridad, Acoso y

Hostigamiento Sexual y Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico
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Objetivo: Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, no docente y administrativo en temas de acoso y
hostigamiento sexual, discriminacién y comportamiento ético

Meta: 8.1 Llevar a cabo 2 capacitaciones al personal docente del IT del Valle de Etla, semestralmente de manera conjunta con el
Depto. De Desarrollo Académico.

Actividad: 8.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a cabo la capacitacion al personal Directivo del IT del Valle de
Etla, de manera conjunta con el Depto. de Desarrollo Académico

Fecha: 8.1 01/05/2023 - 31/07/2023

Responsable: 8.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 8.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencias segregada por sexo

Riesgo: 8.1 No sensibilizar al personal Docente del Instituto en tema de valores, principios y reglas de integridad, Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico

Objetivo: Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento a los Cédigos de Eticay de Conducta

Meta: 9.1 Jornada de sensibilizacion del Cadigo de Etica y Conducta

Actividad: 9.1 Realizar de manera presencial y por medios electrénicos campafia de sensibilizacion para mayor comprensién del
Cadigo de Etica y Conducta.

Fecha: 9.1 01/01/2023 - 31/12/2023

Responsable: 9.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 9.1 Fotografias, capturas de pantalla,

Riesgo: 9.1 Falta de compromiso con el Codigo de Etica y Conducta
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Objetivo: Promover la capacitacion en el tema de conflicto de interés

Meta: 10.1 Capacitar al menos el 40 % del personal del plantel sobre el tema

Actividad: 10.1 Dar a conocer los medios o plataformas digitales, en donde realizar cursos sobre el tema

Fecha: 10.1 01/10/2023 - 15/12/2023

Responsable: 10.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 10.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencias segregada por sexo

Riesgo: 10.1 Desconocimiento sobre el tema

Objetivo: Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas Consejeras

Meta: 11.1 Capacitacion del Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas Consejeras.

Actividad: 11.1 Gestionar ante las estancias pertinentes, la realizacién de una capacitacion al SEPCI

Fecha: 11.1 01/04/2023 - 30/04/2023

Responsable: 11.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 11.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencias segregada por sexo

Riesgo: 11.1 Desconocimiento sobre el tema
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Objetivo: Promover sensibilizacién y capacitacion en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad
Meta: 12.1 Sensibilizacion y capacitacion en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad.

Actividad: 12.1 Dar a conocer los medios o plataformas digitales, en donde realizar cursos sobre el tema

Fecha: 12.1 01/11/2023 - 15/12/2023

Responsable: 12.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 12.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencias segregada por sexo

Riesgo: 12.1 Desconocimiento sobre el tema

Objetivo: Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilizacién, capacitacion desarrolladas
y/o campaias

Meta: 13.1 Retroalimentacién del conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilizacién, capacitacion desarrolladas
y/o campanfas.

Actividad: 13.1 Generar herramientas y actividades de retroalimentacion, sobre los temas abordados en las campafias de
sensibilizacién

Fecha: 13.1 01/10/2023 - 15/12/2023

Responsable: 13.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 13.1 Fotografias, capturas de pantalla

Riesgo: 13.1 Desconocimiento sobre el tema
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Objetivo: Realizar una campaiia institucional de los Codigos de Etica'y de Conducta

Meta: 14.1 Que el 80% de la comunidad del IT del Valle de Etla conozca sobre la importancia del Cédigo de Etica y de conducta
Actividad: 14.1 Realizar la difusion por medios fisicos y electronicos, sobre la importancia del Codigo de Etica y de Conducta
Fecha: 14.1 01/03/2022 - 15/12/2022

Responsable: 14.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 14.1 Fotografias, capturas de pantalla

Riesgo: 14.1 Desconocimiento sobre el tema

Objetivo: Campafia de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, inclusién,
diversidad sexual y de género, tipos de violenciay leyes con perspectiva de género para todala comunidad tecnologica
Meta: 15.1 Realizar al menos una campafa en el afo, de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacion,
derechos humanos, inclusion, diversidad sexual y de género, tipos de violencia y leyes con perspectiva de género para toda la
comunidad tecnoldgica.

Actividad: 15.1 Gestionar la realizacién de al menos 10 platicas en el afio, sobre los temas sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, inclusion, diversidad sexual y de género.

Fecha: 15.1 01/02/2023 - 31/03/2023

Responsable: 15.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 15.1 Fotografia del evento, capturas de pantalla, lista de asistencias segregada por sexo

Riesgo: 15.1 Desconocimiento sobre el tema y falta de sensibilizacion
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Objetivo: Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacion
Meta: 16.1 Sensibilizacion a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacion.

Actividad: 16.1Capacitacion a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacion.

Fecha: 16.1 01/03/2022 - 15/12/2022

Responsable: 16.1 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismo de verificacion: 16.1 Fotografias, capturas de pantalla

Riesgo: 16.1 Desconocimiento sobre el tema y falta de sensibilizacion

DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo: Difundir de manera permanente en la pagina web institucional el IAA 2022 y el PAT 2023, asi como las

actividades del SEPCI

Meta: 17.1 Publicacién del PAT 2023 en la pagina institucional

Actividad: 17.1 Solicitar al area de difusion publicar en la pagina institucional, el PAT 2023.
Fecha: 17.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 17.1 SECRETARIA TECNICA / COMUNICACION Y DIFUSION

Mecanismo de verificacion: 17.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 17.1 Problemas de conectividad (internet), falta de difusion del PAT 2023

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
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Objetivo: Asegurar la difusion de las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del SEPCI

Meta: 18.1 Publicacion en la pagina institucional de las bases de integracion, organizacién y funcionamiento del SEPCI
Actividad: 18.1 Integrar el material y solicitar al area de Difusion, la publicacion en la pagina web de la institucion.
Fecha: 18.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 18.1 SECRETARIA TECNICA / COMUNICACION Y DIFUSION

Mecanismo de verificacion: 18.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 18.1 Problemas de conectividad (internet), falta de difusion del material enviado

Objetivo: Difusion permanente de principios, valores y reglas de integridad a toda la comunidad del Instituto

Meta: 19.1 El 40% de la comunidad tecnoldgica conoce los principios, valores y reglas de integridad, mediante la pagina
institucional y otros medios digitales.

Actividad: 19.1 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los principios, valores y reglas de integridad a la comunidad
tecnoldgica.

Fecha: 19.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 19.1 SECRETARIA TECNICA / COMUNICACION Y DIFUSION

Mecanismo de verificacion: 19.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 19.1 Desconocimiento por parte de la comunidad tecnoldgica de la cultura de integridad.
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Objetivo: Difusién del procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los Protocolos
especializados

Meta: 20.1 El 40 % de la comunidad tecnolégica conoce el pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los protocolos
especializados.

Actividad: 20.1 Realizar una campaia para dar a conocer el procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de cero tolerancias
y los protocolos especializados a la comunidad tecnoldgica.

Fecha: 20.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 20.1 SECRETARIA TECNICA / COMUNICACION Y DIFUSION

Mecanismo de verificacion: 20.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 20.1 Desconocimiento por parte de la comunidad tecnolégica de la cultura de integridad.

Objetivo: Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano encargado de velar por la observacion y cumplimiento de los
valores principios y reglas de integridad

Meta: 21.1 El 40% de la comunidad tecnolégica conoce de la existencia del SEPCI.

Actividad: 21.1 Difundir a la comunidad tecnoldgica la existencia del SEPCI, a través de medios impresos y electrénicos.
Fecha: 21.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 21.1 SECRETARIA TECNICA / COMUNICACION Y DIFUSION

Mecanismo de verificacion: 21.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 21.1 Desconocimiento por parte de la comunidad tecnoldgica de la cultura de integridad.
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Objetivo: Difundir al personal de todas las areas de la institucién: integrantes, funciones, responsabilidades y grado de
autoridad del Subcomité

Meta: 22.1 El 60% del personal docente y no docente identifica a los integrantes, funciones, responsabilidades y grado de
autoridad del Subcomité

Actividad: 22.1 A través de platicas y medios electréonicos se le dara a conocer al personal: integrantes, funciones,
responsabilidades y grado de autoridad del Subcomité.

Fecha: 22.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 22.1 SECRETARIA TECNICA / COMUNICACION Y DIFUSION

Mecanismo de verificacion: 22.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 22.1 Se corre el riesgo de que los trdmites o denuncias no se realicen en tiempo

Objetivo: Difundir al personal de todas las areas de la institucion funciones y responsabilidades de las Personas
Asesoras y Personas Consejeras

Meta: 23.1 El 60% del personal docente y no docente, conoce las funciones y responsabilidades de las personas Asesoras y
personas consejeras

Actividad: 23.1 Difundir en a todo el personal y areas de la institucion las funciones y responsabilidades de la persona asesora
y consejera mediante los medios electronicos

Fecha: 23.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 23.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 23.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 23.1 Se corre el riesgo de que los tramites o denuncias no se realicen con la persona adecuada
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Objetivo: Difundir el Codigo de Eticay el Codigo de Conductatanto en la paginainstitucional, asi como atodo el personal
del plantel

Meta: 24.1 Publicar en la pagina institucional el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta y enviarlo a los correos de todo el
personal.

Actividad: 24.1 Difundir a través de medios electronicos el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta

Fechas: 24.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 24.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 24.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 24.1 Problemas de conectividad (internet), falta de difusion del material enviado

Objetivo: Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico

Meta: 25.1 Difusion de las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico

Actividad: 25.1 Difundir en los medios electronicos las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico
Fechas: 25.1 17/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 25.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 25.1 Imagen digitalizada del material difundido.

Riesgo: 25.1 Problemas de conectividad (internet), falta de difusion del material enviado
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MEJORA DE PROCESOS

Objetivo: Renovar al SEPCI con
Metas:

26.1 Propuesta de al menos cuatro personas para la renovacion de los miembros temporales del SEPCI

26.2 Renovacion del SEPCI
Actividades:

forme al Acuerdo vigente

26.1 Emitir convocatoria correspondiente
26.2 Instalacion del nuevo Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Fechas:

26.1 6 de enero de 2025 - 24 de enero de 2025

26.2 27 de enero de 2025 - 31 de
Responsables:

26.1 SECRETARIA EJECUTIVA
26.2 SECRETARIA EJECUTIVA
Mecanismos de verificacion:

enero de 2025

26.1 Convocatoria publicada y enviada a correos

26.2 Acta de instalacion
Acuse de los nombramientos
Riesgo:

Pérdida de la continuidad de los trabajos realizados por el Subcomité
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Objetivo: Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del SEPCI establecidas en la normatividad
Meta: 27.1 Logro del 80 % de las actividades propuestas

Actividad: 27.1 Revision y adecuacion del programa de trabajo

Fecha: 27.1 5 octubre de 2023 - 30 de noviembre de 2023

Responsable: 27.1 SEPCI

Mecanismos de verificacion:

27.1 Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias

27.2 Informe anual

Riesgo: 27.1 No cumplir con las meta y acciones propuestas

Objetivo: Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la comprension de estructura, funciones vy
responsabilidades del SEPCI asi como de las Personas Asesoras y consejeras
Metas:
28.1 Aplicacion de herramienta para evaluar la comprension de la estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI, persona
asesora y consejera
28.2 Aplicacion del instrumento de retroalimentacién
Actividades:
28.1 Determinacién de la estructura del cuestionario y redaccion de las preguntas de retroalimentacion
28.2 Aplicacion del cuestionario a los integrantes del SEPCI
Fechas:
28.1 1 de agosto de 2023 - 31 de agosto de 2023
28.2 1 de agosto de 2023 - 31 de agosto de 2023
Responsables:
28.1 SEPCI
28.2 SEPCI
Mecanismos de verificacion:
28.1 Cuestionario elaborado
28.2 Base de datos de las respuestas
Informe del analisis de los resultados obtenidos
Riesgo: 28.1 Desconocer el grado de comprension de la estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI
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Objetivo: Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la comprension del Codigo de Etica, Codigo de Conducta,
Pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como del procedimiento de atencion de denuncias y los Protocolos
especializados

Metas:
29.1 Elaboracién de un cuestionario para evaluar la comprension del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, Pronunciamiento de
Cero Tolerancia, Procedimiento de atencion de denuncias y Protocolos especializados
29.2 Aplicacion del instrumento de retroalimentacion
Actividades:
29.1 Determinacion de la estructura del cuestionario y redaccién de las preguntas de retroalimentacion
29.2 Envio de la liga del cuestionario a los integrantes del SEPCI
Fechas:
29.1 1 de octubre de 2023 - 15 de diciembre de 2023
29.2 1 de octubre de 2023 - 15 de diciembre de 2023
Responsables:
29.1 SEPCI
29.2 SEPCI
Mecanismos de verificacion:
29.1 Cuestionario elaborado
29.2 Base de datos de las respuestas
Informe del andlisis de los resultados obtenidos
Riesgo: 29.1 Desconocer el grado de comprension del Codigo de Etica, Codigo de Conducta, Pronunciamiento de Cero
Tolerancia, Procedimiento de atencion de denuncias y Protocolos especializados
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DENUNCIAS

Objetivo: Asegurar el compromiso del SEPCI en atender de manera eficaz y oportuna las denuncias
Meta: 30.1 Atender el 100% de denuncias.

Actividad: 30.1 Instalacién de un buzén fisico para que las denuncias lleguen de manera oportuna al SEPCI.
Fecha: 30.1 02/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 30.1 SECRETARIA TECNICA

Mecanismo de verificacion: 30.1 Actas, denuncias y seguimientos.

Riesgo:30.1 No atender las denuncias oportunamente

Objetivo: Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés del TecNM
Meta: 31.1 Atender el 100% de denuncias.

Actividad: 31.1 Analizar que las denuncias que lleguen al SEPCI se encuentren dentro de su competencia para que se atiendan
y contesten.

Fechas: 31.1 02/01/2023 - 15/12/2023

Responsables: 31.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 31.1 Documentacion que ampare el seguimiento, oficio de contestacion al denunciante
Riesgo:31.1 Incumplir con lo establecido en el CEPCI

Objetivo: Asegurar el seguimiento oportuno y en apego estricto al procedimiento de atencion de denuncias, asi como
los protocolos especializados

Meta: 32.1 Atender el 100% de denuncias.

Actividad: 32.1 Capacitar una vez al afio al SEPCI en el proceso del seguimiento de denuncias.

Fecha: 32.1 02/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 32.1 SECRETARIA TECNICA

Mecanismo de verificacion: Fotos, listas de asistencias

Riesgo: Incumplir con lo establecido en el procedimiento
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Objetivo: Reportar y mantener actualizado el Sistema o Plataforma establecido por el Comité de Etica del TecNM el estado
en el que se encuentren las denuncias presentadas ante el SEPCI

Meta: 33.1 Mantener informados al SEPCI del 100% de procedimientos llevados en el ITVE

Actividad: 33.1 Informar al SEPCI sobre el 100% de las denuncias atendidas por el SEPCI

Fecha: 33.1 02/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 33.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 33.1 Oficios de comunicacién de los procesos llevados por el SEPC

Riesgo: 33.1 Incumplir con la rendicion de cuentas ante el CEPCI

Objetivo: Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas Consejeras estén dando la atencion y seguimiento
correspondiente a las presuntas victimas conforme sus atribuciones

Meta: 34.1 Informar al SEPCI del seguimiento de atencion a las presuntas victimas

Actividad: 34.1 Informar al SEPCI sobre el 100% de las denuncias recibidas por la asesora y consejera

Fecha: 34.1 02/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 34.1 ASESORA Y CONSEJERA

Mecanismo de verificacion: 34.1 Integracién de los informes en las actas del SEPCI

Riesgo: 34.1 No llevar el control y procedimiento de las presuntas victimas y el seguimiento oportuno

Objetivo: Integrar estadistica veridica sobre el niumero de denuncias presentadas ante el Subcomité del Instituto

Metas: 35.1 Verificar, informar e integrar al SEPCI, el seguimiento de los procedimientos llevados a cabo durante los ejercicios
Actividad: 35.1 Elaborar los seguimientos en forma de estadisticas de los casos atendidos, y en tramite por el SEPCI

Fecha: 35.1 02/01/2023 - 15/12/2023

Responsable: 35.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 35.1 Informe anual de actividades del SEPCI

Riesgo: 35.1 No contar con un anuario estadisticos de los casos llevados por el SEPCI

GESTION DEL SEPCI
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Objetivo: Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias correspondientes

Metas:

36.1 36.1 1° Sesion Ordinaria del afio

36.2 36.2 2° Sesion Ordinaria del afio

36.3 36.3 3° Sesion Ordinaria del afio

36.4 36.4 4° Sesion Ordinaria del afio

Actividades:

36.1, 36.2, 36.3 y 36.4 Convocar y llevar a cabo la sesion en las fechas programadas
Fechas:

36.1 1 de abril de 2023 - 10 de abril de 2023

36.2 1 de julio de 2023 - 10 de julio de 2023

36.3 1 de octubre de 2023 - 10 de octubre de 2023

36.4 1 de enero de 2024 - 10 de enero de 2024

Responsables:

36.1 SECRETARIA EJECUTIVA

36.2 SECRETARIA EJECUTIVA

36.3 SECRETARIA EJECUTIVA

36.4 SECRETARIA EJECUTIVA

Mecanismos de verificacion:

36.1 Listas de asistencia segregada por sexo, actas de sesién, anexo fotografico
36.2 Listas de asistencia segregada por sexo, actas de sesion, anexo fotogréafico
36.3 Listas de asistencia segregada por sexo, actas de sesion, anexo fotografico
36.4 Listas de asistencia segregada por sexo, actas de sesion, anexo fotogréafico
Riesgos:

36.1 Falta de seguimiento de los acuerdos y actividades

36.2 Falta de seguimiento de los acuerdos y actividades

36.3 Falta de seguimiento de los acuerdos y actividades

36.4 Falta de seguimiento de los acuerdos y actividades
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Objetivo: Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos pertinentes del Subcomité
de Etica

Meta: 37.1 Dar atencion a los asuntos urgentes, fuera de la sesion ordinaria

Actividad: 37.1 Convocar y llevar a cabo la sesion extraordinaria

Fecha: 37.1 02 de enero de 2023 - 15 de diciembre de 2023

Responsable: 37.1 SECRETARIA TECNICA

Mecanismos de verificacion: 37.1 Listas de asistencia segregada por sexo, actas de sesion, anexo fotogréfico.

Riesgo: 37.1 Falta de atencién a los asuntos urgentes

Objetivo: Fortalecer la atencion de los procedimientos de denuncias

Meta: 38.1 Atender permanentemente los procedimientos de denuncia

Actividad: 38.1 Analizar y realizar la integracion del expediente de acuerdo a la integracién del procedimiento de denuncias.
Fecha: 38.1 02 de enero de 2023 - 15 de diciembre de 2023

Responsable: 38.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 38.1 Listas de asistencia segregada por sexo, actas de sesion, anexo fotografico

Riesgo: 38.1 Falta de atencién a los asuntos urgentes

Objetivo: Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el Sistema o Plataforma establecida por el Comité de Etica
del TecNM

Metas: 39.1 Crear el directorio oficial de los integrantes del SEPCI

Actividades: 39.1 Presentar en los medios oficiales de comunicacion los datos de contacto y organigrama de los integrantes del
SEPCI.

Fechas: 39.1 02 de enero de 2023 - 15 de diciembre de 2023

Responsables: 39.1 PRESIDENTE

Mecanismos de verificacion: 39.1 Directorio digital en pagina oficial del ITVE

Riesgo: 39.1 Que no se difunda la existencia del SEPCI
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Objetivo: Difundir infografias, asi como el material didactico e informativo que comparta el Comité de Etica del TecNM

Meta: 40.1 Difundir el material en los medios electrénicos del ITVE

Actividad: 40.1 Generar material de difusion de la informacion que comparte el Comité de Etica
Fecha: 40.1 02 de enero de 2023 -15 de diciembre de 2023

Responsable: 40.1 PRESIDENTE

Mecanismo de verificacion: 40.1 Infografias, material publicado de manera impresa y/o digital+
Riesgo: 40.1 No dar a conocer el material que comparte el Comité de Etica de TecNM.

Objetivo: Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el Comité de Etica del TecNM

Meta: 41.1 Cumplir con los requisitos del Comité de Etica del TecNM
Actividad: 41.1 Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2022
Fecha: 41.1 02 de enero de 2023 - 15 de diciembre de 2023
Responsable: 41.1 SEPCI

Mecanismo de verificacion: 41.1 Cheklist de seguimiento de metas
Riesgo: 41.1 El incumplimiento de las metas del SEPCI
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IV. Logrosy avances

DOCUMENTOS APROBADOS

1. Verificar el cumplimiento de las actividades programadas para el afio 2023 consideradas por el SEPCI.
1.1 Informe Anual de Actividades (IAA) 2023 aprobado

1.1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2023 del SEPCI.

1.1.2 Entregar el informe a la Direccion

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Codigo:

P g
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2. Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, Apartado VIl de las

"Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés".

2.1 Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 aprobado
2.1.1 Elaborar y presentar a la Direccion el Programa Anual de Trabajo 2024 del ITVE

El programa se encuentra en la pagina de internet del Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla en el siguiente enlace: https://vetla.tecnm.mx/.

MEXICO

GOBIERNO DE A s
MExico EDUCACION R,

@« INSTITUTO OFERTA EDUCATIVA SERVICIOS NORMATECA NUEVO INGRESO VIDEO GALERIA INVESTIGADORES SGEN SGIG SGC EO2I

CALENDARIO ESCOLAR

Y MANTENTE INFORMADO DE

evintos NOTICIAS coneresos BECAS
CURSOS convocatorias AYUISOS

Tecnolégico Nacional
de México (oficial)

UNETE A NUESTRAS

OFICIALES

= > oh
tecnm.mx

S Gobierno  Participa  Datos  Busqueda &
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3. Contar con el Acta de instalacion del Subcomité de Etica que se encuentra gestionando el presente periodo.

3.1 Acta de instalacion firmada por todos los integrantes del SEPCI
3.1.1 Darla a conocer alos integrantes del SEPCI y firma de la misma

Se cuenta con el acta de fecha 22 de febrero de 2022

ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTE&ES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE
En en el estado demﬁ, siendo las JS.QQhoras deldia 23 de febrero de 2022,
quienes suscriben la pvesenle acta, se reunieron en ante la presencia de MC.

Director del Instituto Tecnolég(cn del Valle de Etla, para formalizar la
instalacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI), mismo que tiene como
objetivo propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones que favorezcan su
comportamiento ético previendo conflictos de interés, \

MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES (’6\
PRESIDENCIA
Adrian Martinez Vargas
SECRETARIA EJECUTIVA
Dulce Maria Lépez Fermin
El acta completa se
encuentra SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Fernando Adrihel Sarubbi Baltazar Agustin Ramirez Lépez
resguardada
=
MIEMBROS
Laura Herndndez Sénchez p(
Eric Guillermo Echeverria Pérez
Violeta Lépez Jusrez )
Guillermo Lépez Lépez
‘Y\
® Oz \/
Y
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4. Contar con "Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica 'y de Prevencion de Conflictos de
Interés" rubricadas por todos los integrantes del SEPCI y debidamente requisitadas.

4.1 Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
rubricada por todos los integrantes del SEPCI

4.1.1 Darla a conocer alos integrantes del SEPCI y rabrica de la misma

)EDUCACION | [ s

Instituto Tecnologico del Valle de Etla

I ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

Las bases para la integracidn,
organizacion y funcionamiento
del subcomité de Etica y
Prevencion de Conflictos de
Interés, se encuentra
resguardada.

El Instituto Tecnoldgico de la Regién Mixe, es una Institucion de Educaciéon Superior a distancia, creada por (}Q
decreto presidencial el 1° de septiembre del afio 2000 ubicado en Santa Maria Tlahuitoltepec Mixe, del

estado de Oaxaca. Es la primera institucion de educacion superior a distancia creada en el Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnolégica (SNEST).
A partir del 26 de febrero de 2014 la Direccién General de Planeacion y Estadistica Educativa autoriza el

cambio de nombre a Instituto Tecnolégico del Valle de Etla con sede en el Municipio de Santiago
Suchilquitongo, Etla, Oaxaca, el cual se encuentra ubicado en: Abasolo S/N, Barrio del Agua Buena,
Santiago Suchilquitongo Oaxaca, C.P. 68230. Como toda empresal/institucion, debe contar con directrices
que fijen su rumbo y su actuar, a continuacion, se presenta la mision y visién del Instituto Tecnolégico del
Valle de Etla.

Misién

Ofrecer servicios de Educacién Superior Tecnolégica de calidad, con cobertura nacional, pertinente y
equitativa, que coadyuve a la formacién de una sociedad critica, reflexiva, con valores y humana, 7
innovando sistemas productivos con una perspectiva de desarrollo sustentable,

Visién

Consolidarnos como una institucién lider en Educacion Superior Tecnolégica que contribuya al desarrollo
sustentable, sostenido y equitativo; actuando como agentes de cambio, comprometidos con el entorno ﬁ\
regional, estatal y nacional.

El Instituto Tecnologico del Valle de Etla es una institucion dedicada a la prestacién de servicios de
Educacién de Nivel Superior, pertenenciendo al Tecnolégico Nacional de México, y que actualmente
cuenta con cuatro carreras: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Desarrollo Comunitario con modalidades a distancia y presencial, contando
con personal académico y administrativo con las competencias necesarias en el ambito de su
especialidad.
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5. Contar con las "Cartas Compromiso" y los Nombramientos de las y los Integrantes que se encuentra gestionando el presente
periodo en el Subcomité de Etica.

5.1 "Cartas Compromiso" y los Nombramientos firmados por todos los integrantes del SEPCI

5.1 Elaborar y firmar los nombramientos por todos los integrantes del SEPCI

5.2 Elaborar y firmar las cartas compromiso por todos los integrantes del SEPCI

EDUCACION sg,.z—m.,.

stituto Tecnologico del Valle de Etia

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA
Santiago Suchilquitongo, Oax., 23/ febrero /2022
Yo Guillermo Lépez Lépez como Mis manifiesto exp nente mi
il de los pr ios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de
. Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
Ej em plo d e IaS cartas cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al
marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracién, organizacién y
i funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los
CompromISOS, Se encuentran Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual
. forma me comprometo a:
actuallzadas y resguardadas- 1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI).
2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.
3. No dicha ir ion a sin izacién expresa de las autoridades
correspondientes.
4, Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la
informacién que poseo bajo mi resguardo.
5. En la interp ion y icaciéon del i 1to de denuncias se priorizard la no
i6n y se ré i los siguientes principios:
a) Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
b) Igualdad de género

¢) Confidencialidad
d) ]l e enel P como miembro del SEPCI

P
e)Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
f)Presuncién de inocencia

i6ny g ia de la dignidad y la Integridad
h)Prohibicién de represalias S S e
i) Integridad personal » e
j)Debida diligencia . > i
k)Pro persona /Z Lt
,/ &
4’/ Firma
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

prevencion del uso de sustancias psicoactivas y adicciones mediante

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
6. Sensibilizar al personal del Instituto en tema de valores, principios y reglas de integridad a través de cursos.
6.1 Llevar a cabo al menos dos pléaticas o talleres en el afio sobre los temas
El #TecNM campus Valle de Etla continla comprometido con la

su jornada permanente de sensibilizacion "TecNM sin adicciones". En

6.1.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a cabo las platicas o talleres
esta ocasién, tuvimos el honor de contar con la presencia del Mayor

Médico Cirujano Salvador Santiesteban Meneses, Jefe del Servicio de
Ortopedia del H.M.Z. de Ixcotel, Oax., quien compartié una ponencia

sobre los “Dafos que provoca el consumo de sustancias”. La

Al conmemorarse el #8demarzo, Dia Internacional de la Mujer
presentacion se centrd en relacion con el entorno, la familia y escuela,

donde la ONU en 1975 da los origenes en las manifestaciones
de las mujeres que, especialmente en Europa, reclamaban a

comienzos del siglo XX el derecho al voto, mejores condiciones
especialmente en el caso de las y los jévenes y adolescentes.

de trabajo y la igualdad entre los sexos.
El Director del Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla, Mtro. Adrian

Martinez Vargas reconoce la disposicion del General de Brigada

Diplomado de Estado Mayor Rosalino Barrios Barrios, comandante de

VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER
la 28/a Zona Militar, y al Coronel Médico Cirujano Victor Manuel Luna
Ayala, Director del Hospital Militar de Zona de Ixcotel, Oaxaca, por su
colaboracion con nuestra institucion. Publicacion del 30 de mayo.

y
f SomosTecNM W TecNM_MX €8 TecNM
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Publicacion del 18 de septiembre, el IMSS menciona que el
alcoholismo no es un vicio, sino una enfermedad que afecta a
cualquier persona, sin importar su sexo, edad o clase social. En este
contexto, durante la 112 Semana Nacional de AA para Jovenes, el
campus Valle de Etla del #TecNM tuvo el honor de recibir a los
miembros de la Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcoholicos Anonimos, A.C. con sede en San Francisco
Telixtlahuaca.

La charla se llevo a cabo en la plaza civica, donde las y los
estudiantes se reunieron para recibir la informacion y experiencias

compartidas por los miembros de AA. Durante la plética, se enfatizo

la importancia de la empatia, la comunicacion abierta y la toma de
decisiones informadas para prevenir el alcoholismo entre los
jovenes. Ademas, se alentd a los estudiantes a buscar ayuda y
apoyo si enfrentan dificultades relacionadas con el alcohol y se hizo
hincapié en la necesidad de brindar apoyo a quienes puedan estar

pasando por esta situacion.

o

COMITE DE
INFORMACION
PUBLICA

i {Tenes pmhlemas oon ellalcohol?
8l {En AlohdlicesAnonmas
tenemos una selucion:

¥R OAACKCETY
DEALCORDUCOSANONIOS

Informate
s ok frea 31 081363 Centro
org.ms

= TECNOLOGICO
7&- NACIONAL DE MEXICO

A
CAMPUS VALLE DE ET-

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.
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Publicacion del 13 de noviembre
Dia Internacional para la

Tolerancia

NOV

TecNM

POR UNACULTURA DE
PAZ Y NO VIOLENCIA

Todas y Todos tenemos la obligacién de respetar a

cada persona que integra la comunidad del TecNM o SO
NACIONAL DE MEXICO

cualquier persona que transite en las instalaciones; sin
olvidar mantener esta postura de igual forma cuando se
acuda como representante del TecNM.

Articulo 7, Fraccién XVII.
Reglaments

de estudiantes de! TecN\M

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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PAZ Y NO VIOLENCIA

Articulo 8, Fraccion XVII.
Reglamento de estudiantes del TecNM

Es motivo de sancién que una
persona del TecNM recurra a
alguna forma de violencia en
contra de cualquier miembro que
forme parte de la Comunidad de
esta Institucion.

TECNOLOGICO i I
NACIONAL DE MEXICO. Ty
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7. Sensibilizar y concientizar al personal directivo y con cargo de mando en tema de valores, principios, reglas de integridad, acoso
y hostigamiento sexual y laboral, discriminacion y comportamiento ético.

7.1 Llevar a cabo 1 capacitacion al personal Directivo del IT del Valle de Etla, de manera conjunta con el Depto. de Recursos
Humanos

7.1.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a cabo la capacitacion al personal Directivo del IT del Valle de Etla, de
manera conjunta con el Depto. de Recursos Humanos

En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, el #TecNM campus Valle de Etla a través de la Coordinacién
del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion, invita a toda la comunidad tecnoldgica (se incluyeron directivos) a
las conferencias impartidas por la Mtra. Celeste Martinez Martinez y la Lic. Alinahit Caballero Jiménez docentes de esta casa de estudios en

el Aula Magna a las 12:00 hrs.

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CAMPUS VALLE DE ETLA
Invita a la comunidad tecnolégica para asistir a las conferencias:

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER."EN "VIOLENCIA HACIA LA MUJER, UNA
BUSCA DE UNA VIDA SANA" DETECCION TEMPRANA"

Impartida por la Impartida por la

LIC. ALINAHIT MTRA. CELESTE
CABALLERO JIMENEZ MARTINEZ MARTINEZ

iNo faltes!

f Tecnm campus Valle de Etla itvalleetla W itvalletia
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Publicacion del 20 de junio: En México siete de cada diez
mujeres han experimentado, al menos, una situacion de
violencia de género a lo largo de la vida, esta al tener mas
presencia en el &ambito comunitario, escolar, laboral y

relaciones de pareja.

P \\\I, TeehM

— - Violacion

La violacion es un tipo de violencia sexual que involucra cualquier
penetracion vaginal, anal u oral no consentida por parte de otra
persona utilizando cualquier parte del cuerpo o un objeto.

Puede ser una persona conocida o no por la sobreviviente, ocurrir
dentro del matrimonio y de una relaciéon de pareja, asi como durante un
conflicto armado.

En el #TecNM campus Valle de Etla nos pintamos de rosa

durante el mes de octubre como parte de la camparia de lucha

contra el #CancerDeMama.
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Publicaciéon del 21 de noviembre

LAS MUJERES *\)/

Y LAS NINAS ¢’
CIBERACOSO

Es un comportamiento que busca atemorizar,
enfadar o humillar a otras personas a traves de

medios digitales, sucediendo de forma repetida.
Puede consistir en:

- Difundir mentiras o publicar fotografias o videos
vergonzosos de alguien en las redes sociales.

- Enviar mensajes, imagenes o videos hirientes,
abusivos 0 amenazantes a través de plataformas
de mensajeria.

Hacerse pasar por otra persona Yy enviar
mensajes agresivos en nombre de dicha
persona o a traves de cuentas falsas,

Fuente UNicef &

Y LAS NINAS
SEXTEO O SEXTING

No es una forma de viclencia, sino una practica sexual que
consiste en el envio de fotos o videos intimos de manera
consensuada. El problema es cuando se difunden esas
imdgenes sin consentimiento, ya sea de manera
publica o a contactos cercanos de la victima, para

perjudicarla y avergonzarla, En algunos casos el
acosador puede usar este contenido para extorsionar
a la victima, una practica conocida como sextorsién.

Es importante agregar que esta difusion no
consentida de imagenes o videos puede ocurrir
después de haber realizado sexting, o luego de un
encuentro sexual en el cual alguien toma fotos ¢
graba un video de ese encuentro (con © sin
coneccimiento de la victima) para luego distribuir

las imagenes, o también puede ocurrir que las
imagenes sean extraidas de un dispositivo
perdido o robado.
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Publicacion del 23 de noviembre

DOXING

El termino proviene de la abreviatura "docs” que
en inglés significa: documentos, haciendo
referencia a archivos filtrados en linea que
contienen informacién personal.

Este describe una practica que realizan
criminales o personas con malas intenciones y
consiste en publicar generalmente en linea,
informacion personal de la victima con el objetivo

de asustar, intimidar, avergonzar o crear una
enorme angustia, a veces exigiendo dinero a sus
victimas, otras veces por pura venganza

o un sentido personal de justicia.

Fuente: welivesecurity.com

Con la finalidad de generar conciencia y prevenir la violencia, hacia
las mujeres y nifas, el #TecNM campus Valle de Etla inicia la
campana “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad
de las mujeres; DIA O” con la participacién de la comunidad
tecnolégica en la realizacién de un mural, guiandose de las acciones
de un violentbmetro para saber si han sufrido algun tipo de violencia.

Se adjunta Informe de los 16 dias de activismo que abarcé del 24 de
noviembre al 10 de diciembre de 2023, mismas actividades que se
informaron en el acta de la cuarta reunién del SEPCI del mismo

ejercicio. Se adjunta Informe (Ver anexo 1).
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De Desarrollo Académico.
manera conjunta con el Depto. de Desarrollo Académico

En 1966, la ONU declaré al 21 de marzo como Dia Internacional
de la Eliminacion de la Discriminacion Racial, con la finalidad
de promover la tolerancia, la inclusién, la unidad y el respeto
por la diversidad racial para combatir la discriminacion.
El tema del Dia Internacional de 2023 se centra en la urgencia
de combatir el racismo y la discriminacion racial, 75 afios
después de la adopcion de la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos (DUDH).
Como #ComunidadTecNM erradiguemos este tipo de practicas

y promovamos espacios libres de violencia y discriminacion en

nuestra comunidad.

..’-‘..
" Y DE PREVENCION DE
°‘~ "’ CONFLICTOS DE INTERES
» Requisito No. 5.3.3.2.1
8. Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, no docente y administrativo en temas de acoso y hostigamiento sexual,

8.1 Llevar a cabo 2 capacitaciones al personal docente del IT del Valle de Etla, semestralmente de manera conjunta con el Depto.

discriminacion y comportamiento ético.
8.1.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a cabo la capacitacion al personal Directivo del IT del Valle de Etla, de

Dia Internacional de la

21 Eliminacion de la
Discriminacion

MAR | Racial

SN TECNOLOGICO
‘ NACIONAL DE MEXICO-

El Sindrome de Down es una alteracién genética en la cual se

origina un cromosoma mas, llamado trisomia 21. Por ese

motivo, la ONU decreté en el 2011 que el 21 de marzo de cada
afo se celebre el Dia Mundial del Sindrome de Down, con el
47
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El consentimiento es especifico, lo que significa que el otorgado a una

objetivo de generar una mayor conciencia publica sobre esta
persona no implica que se conceda a otras; también es reversible, es

cuestion y recordar las valiosas contribuciones de las personas
decir, puede revocarse en cualquier momento.

Mas Informacion < bit.ly/3X0Jg3g

con discapacidad intelectual como promotores del bienestar y

de la diversidad de sus comunidades.

21 de marzo
Dia Mundial del

Sindrome de Down ‘
\ ’/ TecNM Consentimiento

POR UNA CULTURA DF
PAZ Y NO VIOLENGIA e 2 s 5
“No" es “no", “si” es "si". El consentimiento es un acuerdo
entre personas para la realizacion de actos sexuales o para
establecer cualquier tipo de relacion. Debe otorgarse de

manera libre y activa.

Una persona que sea menor de edad
o que se encuentre bajo la influencia
de las drogas o del alcohol, no puede

dar su consentimiento.

O L
Fuente: musEREs E3

Wy

o g A,
Mgkl “« > 'L LAS MUJERES
b e YLASNINAS
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El #DiaMundialDelAutismo, fue instaurado por Naciones Unidas para

visibilizar a las personas con trastorno del espectro del autismo (TEA)
y contribuir a promover el ejercicio efectivo de sus derechos y su

participacién social en igualdad de condiciones.

El autismo no es lineal, sino que es un espectro, aunque las personas
autistas comparten el mismo diagnéstico, cada una de ellas es
diferente a las demas y tiene sus propias capacidades, necesidades e

intereses.

06

ABRIL

a Internacional de

Deporte para el
Desarrollo y la Paz

02 DE | cocscsssca k}

ABRIL I AUTISMO

En 2013, las Naciones Unidas proclamaron el 6 de abril como el Dia

DUX WUNDRIL DE LA

SALUD

07 DE

ABRIL

Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz para concienciar
acerca del papel que el deporte puede desempefiar en la promocion

de los derechos humanos y el desarrollo econémico y social.
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En 2009, la ONU declar6 esta fecha como el Dia Internacional de la Publicacion del 19 de octubre

#MadreTierra, tras unas manifestaciones llevadas a cabo en todo el

mundo protestando por una mayor proteccion del medioambiente.

SN TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

OCTUBRE

DIA INTERNACIONAL DE
LUCHA CONTRA EL

CANCER

DE MAMA

19/OCTUBRE/2023

S ..

“La deteccién temprana es la
mejor proteccion”
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9. Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento a los Cédigos de Eticay de Conducta.
9.1 Jornada de sensibilizacion del Codigo de Eticay Conducta

9.1.1 Realizar de manera presencial y por medios electronicos campafia de sensibilizacion para mayor comprension del Codigo de
Eticay Conducta.

Publicacion de fecha 1 de diciembre Mediante los cédigos QR, se pueden bajar los Cédigos de Conducta y Etica.

-0
. Nye | comTEDEETICA i = & 7
¥ DE PREVENCION DE : .(. P2 0‘

- A47® | CONFLICTOS DE INTERES L/

- ~_'”

TecNM construye una cultura de iguaidad

Conoce el

Codigo de Conducta del TecNM
y el

Codigo de Etica de la Admén.
Publica Federal

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

fsomosTecNM X TecNM_MX €3 TecNM
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10. Promover la capacitacién en el tema de conflicto de interés.

10.1 Capacitar al menos el 40 % del personal del plantel sobre el tema

10.1.1 Dar a conocer los medios o plataformas digitales, en donde realizar cursos sobre el tema

“Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion”,

publicacion en nuestras redes.

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion

« Establece acciones de prevencién y atencién para este
tipo de casos en la Administracién Puablica Federal.

v sedala que las personas que sufran alguna discriminacion,
pueden acudir ante:
» La persona asesora en materia de discriminacion
« El Comité de Etica de su institucién
« El Organo Interno de Control

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Para mas informacién,
consulta el Protocolo aqui.

FUNCION PUBLICA
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11. Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas Consejeras.
11.1 Capacitacion del Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas Consejeras.
11.1.1 Gestionar ante las estancias pertinentes, la realizacion de una capacitaciéon al SEPCI
En el mes de mayo, se realizaron capacitaciones al personal del SEPCI de varios temas de importancia para el Subcomité de Etica
-
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12. Promover sensibilizacién y capacitacion en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad.

12.1 Sensibilizacién y capacitacion en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad.

12.1 Dar a conocer los medios o plataformas digitales, en donde realizar cursos sobre el tema
En el afio 2004, la #ONU proclamo el 17 de mayo como el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y la Bifobia, en conmemoracion

del dia en que se elimind la homosexualidad de la clasificacion internacional de enfermedades mentales por la Asamblea General de la

Organizacién Mundial de la Salud (OMS) 14 afios antes (1990).

DIiA INTERNACIONAL CONTRA

LA HOMOFOBIA
| LA TRANSFOBIA
Y LA BIFOBIA

«"-‘0 "'c"'o( ,-"“”"“.,
TECNOLOGICO £ % S 3 P
NACIONAL DE MEXICO. = s i e
y 3P i
® By o & .“'-):’.‘5"" TecNM construye una cultura de igualdad

POR UNA CHLTURA BE
PALY NO VIOLENGA

{\"/ TecNM

Este dia es la expresion de respeto
de una sociedad, en la que se
acepta la diversidad y se recono-
cen los derechos de las personas
independientemente de su orien-
tacion sexual e identidad de
género, fomentando una cultura
de igualdad y justicia, antes que
una de odio y represion a las perso-
nas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, transexuales e inter-
sexuales (LGBTTI).
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El #TecNM campus Valle de Etla promueve el respeto, la tolerancia, la igualdad de derechos ante la ley, la no discriminacion y la dignidad de las
personas LGBTTTIQ+.

Junio mes del Dia Internacional del Orgullo #LGBTTTIQ+

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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] DIA INTERNACIONAL DEL. ORGULLOLGETTTIQ

El respeto a la diversidad sexual
reivindica el derecho de las

personas a vivir con libertad su
orientacion sexual e identidad
de género, sin temor a
discriminaciones ni represalias.

#MexicoEsDiverso =
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Publicacion del 21 de junio, la No Discriminacion es un principio transversal en el derecho internacional de los derechos humanos.

La comunidad LGBTTTI+ como cualquier persona, posee los mismos derechos fundamentales sin que la manifestacion o expresion de la orientacion

sexual e identidad de género pueda ser objeto de represion, castigo o delito alguno.

Material de Apoyo Difusion del SGIG (Sistema
de Gestién de [QUaldad de Género y No

Discriminacion).

_

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

CARTILLA DE

DERECHOS HUMANOS

PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
208 ORIENTACION SEXUAL
£ IDENTIDAD DE GENERO
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Dia Internacional del

Orgulio LGBTTTIQ+

El 28 de junio de 1969 se conmemoran los disturbios de
Stonewall en Nueva York, EUA, los cuales marcaron el
inicio del movimiento de liberacién homosexual.

Consistieron en una serie de manifestaciones espontaneas
y violentas contra una redada policial que tuvo lugar en la
madrugada del 28 de junio de 1969, en el pub conocido
como el Stonewall Inn.

Las celebraciones del orgullo gay tienen un trasfondo
reivindicativo, ya que en muchos paises del mundo la
homosexualidad y la condicion sexual no tradicional sigue
estando criminalizada, y en muchos otros, aunque las
leyes los amparen, no estdn aceptadas socialmente.

LESBIANAT  GAY BISEXUALSIR
Mujerquese | Hombrequese [RPersnagUege T
slente atraida | siente atraido aida =
por otra mujer | por otro hombre

&% Persona que se  Persona que gusta Persona que nace | Personas que no

#1 ¥ cambia de sexo | Wisar vestimanta |con caracteristicas | e Identifican con
puesto al por medio de una | opuestaalade biologicas uun género en

de su nacimiento | ntervencion su género de femeninas y particufar
quirirgica nacimiento sl masculinas

Fust: BIUVE

Contigo construimos un TecNM libre de discriminacion
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13. Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilizacion, capacitacién desarrolladas y/o campafias.
13.1 Retroalimentacién del conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilizacién, capacitacion desarrolladas y/o
campaifias.

13.1.1 Generar herramientas y actividades de retroalimentacidn, sobre los temas abordados en las campafas de sensibilizacién

El término #ViolenciaDeGénero se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el

género, colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a maltiples formas de violencia.

Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y los nifios también pueden ser blanco de

ella.

Mas Informacién < bit.ly/3X0Jg3g, enlace generado para la pagina ONU MUJERES el 3 de marzo.

TECNOLOGICO
7 NACIONAL DE MEXICO

LAVIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES
VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se refiere a los
actos daifinos dirigidos contra una

persona o un grupo de personas debido a

su género. qo
'

Tiene su origen en la desigualdad de .

género, el abuso de poder y la existencia

de normas daninas. ‘ ! ‘

g 4

@ONU 557
Fuente: MUJERES EX
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Por un #TecNMsinViolencia en el #DialnternacionalDeLaMujer nos "Jornada por la Interculturalidad en Educacion Superior”

sumamos a los esfuerzos para hacer conciencia sobre la importancia este viernes 28 de abril.

de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus

derechos y garantizar que puedan alcanzar todo su potencial. Soronk |52 @ CAJEME @mm | G

Tu futuro
comienza aqui.

Este afio, el tema del Dia Internacional de la Mujer de las Naciones €l Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme

invita a su.
==

Unidas es “Por un mundo digital inclusivo: Innovacién y tecnologia para : TERCULTURALIDAD
la igualdad de género”. *ION SUPERIOR

Objetivos

1. Sensibilizar a la poblacion académica acorca de Dirigido a: Personal directivo y docento de
las posibilidades de una educacion superior educacion superior.
Intercultural

Leer mas < bit.ly/3L5Yb2L

Fecha viornes 28 de abril de 2023
2. Crear un ambiente propicio para la discusion de
103 desafios y retos que plantean a la educacion Modalidad. hibrida
superior tecnolégica las transtormaciones y
tendencias mundiales de los sistemas de
educacién superior.

£ | SUBDIRECCION DE

3. Vincular 3 las instituciones de educacin 28] EDUCACION

superior de 1a region noroeste a través de la caswe MUNICIPAL
do una red de ga: acerca

de la interculturalidad /

Programa de trabajo

DIA INTERNACIONAL Viernes 28 de abril de 2023 T mermes s mpteimie fyavido s oicie o8

- 8.00 Registro s // www. Resca edu.mu/jornadainter

835 Inauguracion
- 900 Formacion de la Red de estudios

interculturales on educacién superior.
Firma de l0s fundadores de 1a Red.
+ 9:30 Or. Carlos Cortez Ruiz. Departamento de
Investigacién del Desarrolio Humano.
UAM-Xachimilco,

sobre la on ed

+ 12:00 Or. Axel Didriksson Takayanagui. Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la
educacion ISUE -UNAM
Tendencias de cambio en la educacion superior,
tos casos de Asia, Europa y América Latina,
* 14,00 Dr, José Antonio Paol Bolio, PTC
UAM-Xochimiico

i v

superior
+ 1M00 Or. Jorge Armando Cémez. Direccion de
Educacion Intercultural de la SEC

implicaciones de ta interculturalidad en el diseno
curricular de educacion superior.

.
« 15,15 Clausura

G Te invitamos a seguir los transmision en vivo www.itesca.edu.mx
través de: FB Live/ @itescaCajome
Redes Sociales

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO- y ~ - Facebook, @itesca Cajeme

Instagram ait
W, BitescaCajome

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023


https://www.facebook.com/hashtag/tecnmsinviolencia?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVsKK_rbDzYwLxMxaMU_w8_gVuhHABzwN9k9xdqiRCRjCUlPBau8pEFa1jfVYa0Oo81gaUwkTJe5hSw1RalEGthsI-Uu3vAQ4cn0WwjwWOPkppnFeYgac0RDe0u-6QuQcm7D7sszPbvgZJv5Grcltw4enfvpF-At5wp27cCqfb99qo5t91lTw-2-P7-_TUrLljxQ7uIGm8uQwvhn1AklY5S_0SPF3_8LYRE3F5iM1Uw4vEfWCxGa489ZlbVSG23g4Y&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADainternacionaldelamujer?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVsKK_rbDzYwLxMxaMU_w8_gVuhHABzwN9k9xdqiRCRjCUlPBau8pEFa1jfVYa0Oo81gaUwkTJe5hSw1RalEGthsI-Uu3vAQ4cn0WwjwWOPkppnFeYgac0RDe0u-6QuQcm7D7sszPbvgZJv5Grcltw4enfvpF-At5wp27cCqfb99qo5t91lTw-2-P7-_TUrLljxQ7uIGm8uQwvhn1AklY5S_0SPF3_8LYRE3F5iM1Uw4vEfWCxGa489ZlbVSG23g4Y&__tn__=*NK-R
https://bit.ly/3L5Yb2L

o'ﬁ‘o INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cadigo: &2 Fovo,
' : Mo dP | T TecNM-GIG-SEPCI-03-01 $
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO °‘~ 4" conrLicTos DEINTERES | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O Q, -
— S
L i Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023 g on ¥

En 1924, nuestro pais sefial6 el 30 de abril como Dia del nifio y de

la nifia, siendo Ministro de Educacion Publica el licenciado José o e CRUZ ROJA

Vasconcelos.
Esta decision fue tomada con la finalidad de lograr reafirmar los
derechos de las nifias y los nifios, asi como de crear una infancia

feliz para un desarrollo pleno e integral como ser humano.

iCuidemos a nuestros nifios!

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

0:06 / 017

Aagy oF

mayo

“La madre es el espiritu eterno, lleno de belleza y amor"

TECNOLOGICO Deseamos un feliz dia a to

odas las companeras docentes y personal de apoyo y
NACIONAL DE MEXICO. . asistencia a 1a aducacion, que tienen Ia dicha de ser Mamas, NUestro
reconocimiento y admiracion por el esfuerzo y dedicacion que tienen para sus
g familias, asl como an la lcable labor que desempaenan dia con dia en beneficio de
m/O:17 nuestrs familia estudiantil
Atentamente

Adridn Martinez Vargas
Director del Institute Tecnolégico del Valle de Etla
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Publicacion del 25 de mayo, te invitamos a conocer el directorio de

servicios amigables para adolescentes 2023

& bit.ly/3LOJKID

#TodosSomosTecNM

SERVICIOS AMIGABLES 8
PARA ADOLESCENTES W

COMPONENTE DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA ADOLESCENTES

Publicacion del 5 de junio

N LN @ Violacién

Se entiende por violencia sexual cualquier acto de naturaleza
sexual cometido contra la voluntad de otra persona, ya sea
que esta no haya otorgado su consentimiento o que no lo
pueda otorgar por ser menor de edad, sufrir una discapacidad
mental o encontrarse gravemente intoxicada o inconsciente

por efecto del alcohol o las drogas.

Algunos tipos de violencia sexual son:

{ ® Acoso u hostigamiento sexual

" ® Violacién correctiva ® Entre otras

*d . AVILENG CEMTIA
TR0 t » 2 LAS MUJERES
@“““""‘ ‘»,4 - &_ YLAS NIRAS {‘,

Violencia sexual

® Cultura de la violacién

® Viclencia obstétrica

" ONL t
Fuente: MUJERESEE

o

Tecm

11 Se publica la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar
JUN | ]a Discriminacion

‘l;:x—'——‘

Lste programa e2 publicn ajeno 2 cusguier partco palitics. Queda
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Publicacion del 8 de noviembre

Dis Mundial de LAVIOLENCIACONTRA 4 §
15 ' Toma de Conciencia LAS MUJERES V1
yjun  del Maltrato y Abuso YLASNINAS 1>
'~ alaVejez VIOLENCIA EN LINEA O DIGITAL
Es cualquier acto de violencia cometido, asistido o agravado por el uso de

las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (teléfonos moviles,
Internet, medios sociales, videojuegos, mensajes de texto, correos
electrénicos, etc.) contra una mujer por el hecho de serlo. La violencia en

linea puede incluir:

Ciberacoso

Sexteo o sexting

Doxing & '

WONU 5%
Fuente MUNERES ES
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Publicacion del 14 de diciembre EI amor propio es vital para identificar
y erradicar la violencia, es a través de este que reconoces lo que eres
y lo que vales como persona, asi como cada una de las cualidades que
te hacen un ser Gnico, inigualable e irrepetible.

El autoconocimiento te permitira identificarla y frenarla.

* £ > LA VIOLENCIA CONTRA J5 \’
e 4y WS B WV

ALY MO VIINGA

CUANDO ALGUIEN TE AMA DE VERDAD:
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14. Realizar una campafia institucional de los Cédigos de Eticay de Conducta.
14.1 Que el 80% de la comunidad del IT del Valle de Etla conozca sobre la importancia del Codigo de Etica y de conducta
14.1 Realizar la difusion por medios fisicos y electrénicos, sobre laimportancia del Cédigo de Eticay de Conducta

Publicacion de fecha 1 de diciembre Mediante los codigos QR, se pueden bajar los Cédigos de Conducta y Etica

Conoce el

Codigo de Conducta del TecNM
yel

Cédigo de Etica de la Admén.
Publica Federal

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

fSom(‘ ;TecNM X TecNM_MX 3 TecNM
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15. Campafia de sensibilizacién en igualdad de oportunidades y no discriminacion, derechos humanos, inclusion, diversidad sexual
y de género, tipos de violenciay leyes con perspectiva de género para toda la comunidad tecnoldgica.

15.1 Realizar al menos una campafia en el afio, de sensibilizacién en igualdad de oportunidades y no discriminacion, derechos
humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, tipos de violencia y leyes con perspectiva de género para toda la comunidad

del ITVE.
15.1.1 Gestionar la realizacién de al menos 10 pléaticas en el afio, sobre los temas sensibilizacion en igualdad de oportunidades y

no discriminacion, derechos humanos, inclusién, diversidad sexual y de género.

La violencia contra las mujeres y nifias abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicologica que se produce en el seno

de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por el Estado, publicacién del 3 de febrero.

TECNOLOGICO i€ oot
NACIONAL DE MEXICO - .";* 4

LAVIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES
Y LAS NINAS

Se define como todo acto de violencia
basado en el género que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o mental para

la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la
vida publica como en la vida privada.

@ONU i3
Fuente: MUJERES E3

66

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023



N\
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO .(‘

Do
N4

COMITE DE ETICA . ) 02
Y DE PREVENCION DE TecNM-GIG-SEPCI-03-01

conrLicTos DEINTERES | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo:

Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

El #TecNM conmemora el Dia Internacional de la Lengua Materna, que

Por todas aquellas que dedicaron y dedican su vida a expandir nuestro pone de manifiesto que las lenguas y el multilingiismo pueden

conocimiento con sus investigaciones y a contribuir en el desarrollo fomentar la inclusién. Publicacién del 21 de febrero.

cientifico. Publicacion 11 de febrero.

1 1 Dia Internacional de a8 ‘

Mujer y la Nina
FEB ! en la Ciencia

| EDUCACION | [y .z

Dia Internacional de la

Lengua
Materna

21 de febrero de 2023

Descarga el catdlogo
de Lenguas Madre del
INALI

Descarga el documento
informativo

e eeevieee e ——...NENCIO
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La UNESCO, declara en 1999 celebrar cada 21 de febrero el dia
internacional de la lengua materna, dicha declaracion destaca la
importancia de la diversidad cultural y linglistica para las sociedades
sostenibles. En México contamos con mas de 64 leguas maternas y

tan solo en el estado de Oaxaca, se cuenta con 16 etnias diferentes.

SN TECNOLOGICO
7 NACIONAL DE MEXICO

f““w TecNM W TecNM_MX €3 TecN

f Tecnm campus valle de Etla @) TecNM Campus Valle de Etla (@ TecNM VallEtia

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer el #TecNM
Campus Valle de Etla reconoce el compromiso y dedicacion de la mujer
en nuestra sociedad, pues son fundamentales en el progreso y
desarrollo, contribuyendo con sus conocimientos e investigacion para
mejorar la condiciones sociales, economicas y educativas de nuestra
institucion. 8 de marzo

8 DE MARZO

DiA INTERNACIONAL

DE LA MUJER

UN DIA PARA CONMEMORAR LA IMPORTANCIA DE LA MUJER

| EDUCACION | [ rve.
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Se impartieron diez platicas sobre los temas sensibilizacion en
igualdad de oportunidades y no discriminacioén, derechos humanos,
inclusion, diversidad sexual y de género a alumnos del ITVE de
diferentes carreras en los meses de febrero y marzo, culminando con

la platica magistral impartida por la Lic. Alinahit Caballero Jiménez.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

fe

£ Tecnm Campus Vaile de €tia (DTecNM Campus

ucacion g

<R s e

Lo r—.

AUMANT CABALLENO sty

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

fsc

f Tecnm campus valle de Etia @) TecNM Campus Valle de Etla (@) TecNM VallEtia

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

f

§ Tecnm Carnpus vaiie e €ila Q) TeehM Campus Valle de £tia () TecM VallEtia
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Los Derechos Humanos también se realizan en favor de las nifias,

nifios y adolescentes, por lo cual tenemos que respetarlos.

Publicacion 21 de abril. Conoce mas, a través de:

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

< bit.ly/30xJITQ Estrategia prioritaria 4.5 del PRONAPINNA

& bit.ly/430WoGc

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Hola nifas y nifios..

Hoy vi

sobre h
de la nifiez.

I
I ¢ B isaben M
% cudles son?
derecho a venirll/

ala escuela.

Derechos de las

T T 1 T T T

nifias, nifios y
Que no importa el color de -
piel, la edad, si tienen alguna

i o si son

L/ También tenemos Y
derechoaquese Vo ot

1 respete,
Verdad maestra? Jemte—

- Derechos de las
i nifias, nifiosy \§
[l adolescentes. Tl
- -

El respeto a los Derechos
Humanos también se realiza
en favor de la ninez.

S 5 (| — ———— —

iJuntasivijuntosipoginiserviciolpublicolintegrol

| MEXIGO A FUNCION PUBLICA

0 © o gobmx/sfp
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Dia Ipternacional contra
El Bullying o el Acoso Escolar
_ 02 de mayo
> &

Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023

Unete a nuestra transmisiéon en vivo este miércoles 10 de mayo a

las 10:55 horas a traves de la cuenta oficial del Consejo Oaxaquefio

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, #COCITEI.

‘ ‘
;Qué se entiende por BULLYING
0 ACOSO ESCOLAR? El bullying en las redes sociales

En la actualidad, el ciberacoso ha
aumentado de manera considera-
ble, lo cual es preocupante ya que
la tasa de suicidio se incrementa
de manera vertiginosa en todo el
mundo.

El Bullying o acoso escolar es la forma de
comportarse o dirigirse a otra persona ya
sea de forma verbal o fisica, causando un
dafio temporal o permanente en la victima. Es
un tipo de hostigamiento reiterativo de una
© mas personas hacia sus semejantes, en
los cuales la persona sufre de amenazas,
intimidacién, manipulacién e inclusive,
agresiones fisicas.

Estamos a tiempo para tomar medidas que alerten a los padres cuando sus
hijos estan siendo victimas de acoso escolar.

o
) .
v “ 4

T aa e L N e pasdies

Mamas en la Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento, es

un dialogo con el objetivo de visibilizar la experiencia de las mujeres

gue maternan, al tiempo que se desarrollan profesionalmente. oll i
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Publicacion del 15 de diciembre ElI uso de anticonceptivos
modernos tiene la capacidad de proteger la salud de las personas
de riesgos relacionados con el embarazo no intencional, sobre todo
en las adolescentes o personas con enfermedades crénicas.

D LOS DERECHOS SEXUALES
b Y REPRODUCTIVOS...

Garantizan que todas las personas tengan
acceso a métodos anticonceptivos modernos,
seguros, confiables y preferidos.

Refuerzan varios derechos humanos, como el
derecho a la vida y a la libertad; libertad de
opinién y expresion, derecho al trabajo y a la
educacion, ademas de aportar importantes
beneficios para la salud y de otros tipos.

erie: QPSS &
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16. Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacion.

16.1 Sensibilizacién a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacién.

16.1.1 Capacitacion a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacion.

Cada 25 de cada mes se conmemoro el dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el #TecNM campus Valle de Etla

se pinta de naranja, un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

-~
£23

f Tecnm Campus Valle de Etla OTeCNM Campus Valle de Etla ([l TecNM VvallEtia

73

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023


https://www.facebook.com/hashtag/tecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXwA96eSaGazMIz3fUDCT3strIHaz7rhg91Xm7hmjnGyE3ujRU7ddpLIdH4CZEDnm6jlhhIOxRMZU7hAm948jucTqu06CaY3UtxiJC9HdEvEWsW5G4jxbG6-2mCcoz0LKtYi2ovW7Ps6aYupFRPG0lrQ002qUDuaskRmnci6ij_UmIjxQEK-86fjAoAbnx2zSrnHu5Mg7JXitvrruim4RDzc8idCAhF4npvMCUlqp9snQ&__tn__=*NK-R

vAe INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo: QK
. . of. 90 | COMTEDEETICA TecNM-GIG-SEPCI-03-01 B 2
Y DE PREVENCION DE =
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 0"0 conrLicTos e INTEREs | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O o) :
— ’
L Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023 iy o

Te invitamos el proximo 14 de marzo, a partir de las 10h, a seguir la

transmision a través de « bit.ly/4009f5A.

El Tecnoldgico Nacional de México
y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos presentan el seminario

gDialNaranja

Diajparalaeliminacion
deldaviolencia contra
las mujeres

BIENESTAR DEL DOCENTE EN
UN AULA INCLUSIVA

Martes 14 de marzo
10 h-CDMX

El #TecNM comprometido con impulsar mejores practicas y
habilidades socioemocionales en el &mbito educativo, en colaboracion
con la Organizacion de Estados Iberoamericanos, presentan el
seminario “Bienestar del docente en un aula inclusiva’, donde se #TecNMIincluyente

abordardn teméticas como identificacion de necesidades
socioemocionales, bienestar personal, competencias emocionales, <

T 3 , _ . EDUCACION | omens OEI|
conciencia, regulacién y autonomia emocional, entre otros.
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Para crear conciencia sobre la importancia de los polinizadores, las -
. ., Y7, RESTAURACION DE Del acuerdo a la accion:
amenazas a las que se enfrentan y su contribucion al desarrollo T LwsTG ZZDEMAXOW reconstruir Ia hiodiversitad

sostenible, la ONU declar6 el 20 de mayo como
#DiaMundialDelLasAbejas.

A 8

Q‘_"‘ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

el TecNM a través de la Secretaria de Extensién y Vinculacion
le invita a las ponencias:

12:10h 13:00h
“La creacién del ANP Lago de Texcoco “La del del
como una accién para restaurar los biodiversidad mexicana para un
dela cuenca yh de
del Valle de México y su la nacional”

Dr. José Luls Alcantara Carbajal Bidlogo Jorge Larson Guerra
Profesor Investigador, Colegio de @ Director de Usos de la a
Postgraduados, COLPOS Blodiversidad, Comision Nacional ¢ oo
para el Conocimiento y Uso de la
=y Biodlversidad, CONABIO

12h

223: 5038
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Publicacion de fecha 13 de noviembre
Diadela

B ety NUEVAS MASCULINIDADES
| | | |

| s _ /4 :‘ 5

| - ‘machismo es una
> problematica social que

/
histéricamente ha justificado !
— - ‘
my -

N

actos de violencia cometidos en
S . .o
' contra de mujeres y ninas.
_as nuevas masculinidades

1 2 Dia Internacional de la nacen como una forma

JUVENTUD 5t para erradicar estas
AGO J practicas quealolargode — =r—=my
T . los anos han perdurado.

SR I

B o & i A, W o

yLAS NINAs

TECNOLOGICO
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Publicacién de fecha 14 de noviembre Publicaciones del 15 de noviembre

NUEVAS MASCULINIDADES

Cuidar de
tus hijos

Involucrarte
en las tareas
del hogar

Priorizar el
didlogo y no
la violencia

Expresar
tus emociones

s
Mo\

“Dentro de los mecanismos que existen para
abonar a la igualdad de género se encuentra
el estudio e implementacién de los nuevos
modelos de masculinidad, que tienen por
objeto eliminar roles y estereotipos de género
basados en el androcentrismo y la hegemonia
masculina, pues son considerados como
generadores de condiciones de igualdad de
oportunidades y de falta de oportunidades, asi
como detonantes de violencia de género”

congresocdmx.gob.mx

\'s
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Publicacion del 17 de noviembre

5 - 1

Ejercer la crianza positiva No utilizar el poder para
e igualitaria entre sus hijas imponerse sobre otras/os.
lor rosa Pueden bailar b Ilet £ hiles
r n bailar pa '
e col0 uede

resan

oran y
‘TL que siente’

/ visten d

Tienen miedo

gro : ‘ ‘
que 9 Pueden ser tiernos
guaPo j

S da'l Compartir las labores Compartir el control
& encargan ae ia casa P I\l domésticasy la de las nuevas de la realidad con

N Puede no gustarles el futbol ma ”/,/ corresponsabilidad masculinidades las mujeres.
R — del cuidado de

las hijas e hijos. 3

. &Aef‘“ ars? Cualidades

Buscar el equilibrio entre
su trabajo y su hogar por igual.

.. GOBIERNO DE
MERTCO || IEMUERES

NUEVAS MASCULINIDADES

"i u £ gob.mx/Inmujeres
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19 DE NOVIEMBRE

DIA DEL HOMBRE

El dia del Hombre nacié con el objetivo de destacar el rol positivo
y las contribuciones del género masculino a la sociedad.
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DIFUSION O DIVULGACION

17. Difundir de manera permanente en la pagina web institucional el IAA 2023 y el PAT 2024, asi como las actividades del SEPCI.
17.1 Publicacién del PAT 2023 en la pagina institucional

17.1.1 Solicitar al area de difusion publicar en la pagina institucional, el PAT 2023.

23 vetla.tecnm.mx/directorio/

Gobierno Participa Datos Busqueda Q

GOBIERNO DE - .
mExico A EDUCACION ﬁmmm

«_ INSTITUTO OFERTA EDUCATIVA SERVICIOS NORMATECA NUEVO INGRESO VIDEO GALERIA INVESTIGADORES SGEN SGIG

CALENDARIO ESCOLAR

TEOIOLOG0D >4 ; \\ ’ LAVIGLINGIA CONTRA
MACIONAL DE MEXICO < > ¢ )/ TecNM  LAS MUJERES

Y LAS NINAS

Reglamento

de Estudia
del TecNM e

Conoce tus derechos
y obligaciones como estudiante.
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18. Asegurar la difusion de las Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del SEPCI.
18.1 Publicacion en la pagina institucional de las bases de integracion, organizacién y funcionamiento del SEPCI

18.1.1 Integrar el material y solicitar al &rea de Difusidn, la publicacion en la pagina web de la institucién.

25 vetlatecnm.mx/sgig/

MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE
DEETLA

DIRECTORIO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
VALLEDEETLA

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

CODIGO DE CONDUCTA DEL TecNM

SGIG Y ND DEL TECNM (Manual del SGIG y documentos)

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL (Revisién 4)

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

PRONTUARIO PARA EL USO DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LENGUAJE INCLUYENTE EN DOCUMENTOS OFICIALES

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

FORMATO DE DENUNCIA DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS SOBRE LOS ACTOS U OMISIONES COMETIDOS POR LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN CONTRA DE LAS NORMAS ETICAS QUE RIGEN SU ACTUACION EN EL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

FORMATO DE DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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19. Difusion permanente de principios, valores y reglas de integridad a toda la comunidad del Instituto.
19.1 El 40% de la comunidad techoldgica conoce los principios, valores y reglas de integridad, mediante la pagina institucional y

otros medios digitales.
19.1.1 Difundir contenidos gréaficos o audiovisuales sobre los principios, valores y reglas de integridad a la comunidad tecnoldgica.

Conocer tus derechos y obligaciones, favorece tus servicios educativos. Publicacion del 28 de febrero.

Conoce el nuevo
Reglamento de Estudiantes
del Tecnolégico Nacional de México

el cual dispone tus derechos y obligaciones
como estudiante del TecNM

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

fSomosTecNM W TecNM_MX E3 TecNM
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Yarg ob

Conocer nuestros derechos y obligaciones como estudiantes, nos
permite desarrollarnos en un espacio mas seguro para todas y todos.

Por un #TecNMSinViolencia consulta aqui el Reglamento de
Estudiantes del #TecNM, difusion del 8 de marzo

& bit.ly/3IXNCTc

Y o

Toda la comunidad TecNM, tenemos el
compromiso y la obligaciéon de evitar cualquier
conducta que violente de manera fisica,
econdémica, verbal, psicolégica, emocional o
sexual a cualquier persona dentro y fuera de las
instalaciones.

Conoce el

REGLAMENTO PARA
ESTUDIANTES DEL TecNM

Como parte de la #ComunidadTecNM tenemos el derecho de ser
tratados con integridad y la obligacion de tratar de la misma
manera a nuestras compafieras y comparieros.

Conoce el Reglamento para Estudiantes del TecNM aqui
bit.ly/3IXNCTc, difusion del 15 de marzo

@ TECNOLOGICO ‘
NACIONAL DE MEXICO. ’
WY TecNm
POR UNA CULTURA DE
PAZY NO VIOLENCIA

Todas y todos tenemos derecho a
ser tratados/as con dignidad por
quienes integramos el TecNM, asi
como el compromiso de promover
en todo momento la integridad
de toda persona.

‘ Articulo 6, Fraccién IV.
l,'\ Reglamento de estudiantes del TecNM
2

Constiltalo aqui:

Conoce el

REGLAMENTO PARA

ESTUDIANTES DEL TecNM
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Publicacion del 14 de mayo

Cémo transformar la

aeclen "y

o)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SUBC

GV ols

Publicacion del 17 de mayo

TecNM

POR UNACULTURA DE
PAZ Y NO VIOLENCIA'

En el TecNM tenemos la responsabilidad y el
compromiso de conducirnos con respeto
hacia toda persona, tanto dentro como fuera

—“nm ur -
de nuestra institucion.

RESPETO

Consulta los documentos en el apartado
del Codigo de Etica del SGIG (Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacidn).

T €330Tara Lt Cote'a 20 Guazad

ﬁmamm, &5 A

OMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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16 DE SEPTIEMBRE

DIiA DE LA INDEPENDENCIA DE

Xl

Publicacion del 6 de noviembre

REGLAMENTO PARA
ESTUDIANTES DEL TecNM

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Toda la comunidad del TecNM

POR UNA CULTURA DE
PAZ Y NO VIOLENCIA

4\\‘!/ TecNM

tenemos la obligacion de
atender y dar cumplimiento a las
reglas de buena conducta,
urbanidad y convivencia que rigen
nuestra institucion.

Articulo 7, Fraccién IX.
Reglamento de estudiantes del TecM

Consilitalo aqui FREx
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Publicacion del 7 de diciembre
[ e LA VIOLENCIA CONTRA \
i @a@ LAS MUJERES W) tecnm
- Y LAS NINAS A%

TecNM construye una culturs de igusidsd

Reglamento

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«
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Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023

20. Difusion del procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los Protocolos especializados.
20.1 El 40 % de la comunidad tecnolégica conoce el pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los protocolos especializados.
20.1.1 Realizar una campafia para dar a conocer el procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de cero tolerancias y los

protocolos especializados ala comunidad tecnoldégica.

23 vetlatecnm.mx/sgig/

MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE
DEETLA

DIRECTORIO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
VALLEDEETLA

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL
CODIGO DE CONDUCTA DEL TecNM

SGIG Y ND DEL TECNM (Manual del SGIG y documentos)

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL (Revision 4)

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

PRONTUARIO PARA EL USO DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LENGUAJE INCLUYENTE EN DOCUMENTOS OFICIALES

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

FORMATO DE DENUNCIA DE ACOSO0 Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS SOBRE LOS ACTOS U OMISIONES COMETIDOS POR LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN CONTRA DE LAS NORMAS ETICAS QUE RIGEN SU ACTUACION EN EL TECNOLGOGICO
NACIONAL DE MEXICO

FORMATO DE DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
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21. Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano encargado de velar por la observacién y cumplimiento de los valores principios y
reglas de integridad.

21.1 El 40% de la comunidad tecnoldgica conoce de la existencia del SEPCI.
21.1 Difundir ala comunidad tecnoldgica la existencia del SEPCI, a través de medios impresos y electronicos.
Difusion permanente en el sitio web, redes sociales y pantallas del ITVE

c 25 vetla.tecnm.mx/wp-content/uploads/2023/11/Sistema-de-Gestioin-de-lgualdad-psd-scaled.jpg Q W 3 a

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA
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22. Difundir al personal de todas las areas de la institucion: integrantes, funciones, responsabilidades y grado de autoridad del
Subcomité.
22.1 El 60% del personal docente y no docente identifica a los integrantes, funciones, responsabilidades y grado de autoridad del
Subcomité
22.1.1 Através de platicas y medios electronicos se le dard a conocer al personal: integrantes, funciones, responsabilidades y grado

de autoridad del Subcomité.

vetlateenm.mx/sgig/

MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE
DE ETLA

DIRECTORIO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
VALLE DE ETLA

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

CODIGO DE CONDUCTA DEL TecNM

SGIG Y ND DEL TECNM (Manual del SGIG y documentos)

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL (Revisién 4)

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

PRONTUARIO PARA EL USO DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LENGUAJE INCLUYENTE EN DOCUMENTOS OFICIALES

PROTOCOLO PARA LA PREVENCI@N, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

FORMATO DE DENUNCIA DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS SOBRE LOS ACTOS U OMISIONES COMETIDOS POR LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN CONTRA DE LAS NORMAS ETICAS QUE RIGEN SU ACTUACION EN EL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

FORMATO DE DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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23. Difundir al personal de todas las areas de la institucion funciones y responsabilidades de las Personas Asesoras y Personas

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

23.1 El 60% del personal docente y no docente, conoce las funciones y responsabilidades de las personas Asesoras y personas

Consejeras.

consejeras
23.1.1 Difundir en atodo el personal y areas de la institucidn las funciones y responsabilidades de la persona asesora y consejera

mediante los medios electrénicos.

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Publicado permanentemente en la pagina del ITVE

—_GUIA TECNICA D
—  COMPLEME
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24. Difundir el Codigo de Eticay el Cédigo de Conducta tanto en la pagina institucional, asi como a todo el personal del plantel.
24.1 Publicar en la pagina institucional el Cédigo de Eticay el Codigo de Conductay enviarlo a los correos de todo el personal.
24.1.1 Difundir a través de medios electrénicos el Cédigo de Eticay el Codigo de Conducta

Publicaciéon de fecha 1 de diciembre

- e .
. Ny o COMITE DE ETICA » t g
¥ DE PREVENCION DE e P 0‘
o\ ¥ | consucros oe inTenes Ny
- -

Lad
TecNM construye una cultura de igusidad

Conoce el

Codigo de Conducta del TecNM
yel

Cédigo de Etica de la Admén.
Publica Federal

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:
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25 vetlatecnm.mx/sgig/

MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE
DEETLA

DIRECTORIO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
VALLE DE ETLA

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL
Publicado permanentemente en la pagina del ITVE

CODIGO DE CONDUCTA DEL TecNM

SGIG Y ND DEL TECNM (Manual del SGIG y documentos)

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL (Revisién 4)

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

PRONTUARIO PARA EL USO DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LENGUAJE INCLUYENTE EN DOCUMENTOS OFICIALES

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

FORMATO DE DENUNCIA DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS SOBRE LOS ACTOS U OMISIONES COMETIDOS POR LAS

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN CONTRA DE LAS NORMAS ETICAS QUE RIGEN SU ACTUACION EN EL TECNOLAGICO

NACIONAL DE MEXICO

FORMATO DE DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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25. Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico.
25.1 Difusidn de las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico
25.1.1 Difundir en los medios electrdnicos las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico

Publicacion del 6 de mayo.
»”
¢cSabias que...?

la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses,

Principio de Honradez,

. FUNCION PUBLICA

NOE o gobmxlsip
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MEJORA DE PROCESOS

26. Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente.

26.1 Propuesta de al menos cuatro personas para la renovacion de los miembros temporales del SEPCI

26.1.1 Emitir convocatoria correspondiente

26.2 Renovacion del SEPCI

26.2.1 Instalacion del nuevo Subcomité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés

RESULTADOS: Se realizé cambio del SEPCI, por cambios de adscripcién en el afio 2023, sin embargo, los cambios del comité seran en el

ano 2025 conforme al PAT.

27. Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del SEPCI establecidas en la normatividad.
27.1 Logro del 80 % de las actividades propuestas

27.1.1 Revisién y adecuacién del programa de trabajo

RESULTADOS: Se cumpli6 el PAT al 90%

28. Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la comprensién de estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI asi
como de las Personas Asesoras y consejeras.

28.1 Aplicacion de herramienta para evaluar la comprension de la estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI, persona
asesoray consejera

28.1.1 Determinacion de la estructura del cuestionario y redacciéon de las preguntas de retroalimentacion

28.2 Aplicacion del instrumento de retroalimentacién

28.2.1 Aplicacion del cuestionario alos integrantes del SEPCI

RESULTADOS: Se realiz6 de manera parcial en el ejercicio 2023.
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29.Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la comprension del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, Pronunciamiento
de Cero Tolerancia, asi como del procedimiento de atencién de denuncias y los Protocolos especializados.

29.1 Elaboracién de un cuestionario para evaluar la comprension del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, Pronunciamiento de
Cero Tolerancia, Procedimiento de atencién de denuncias y Protocolos especializados

29.1.1 Determinacion de la estructura del cuestionario y redaccion de las preguntas de retroalimentacion

29.2 Aplicacién del instrumento de retroalimentacién

29.2.1 Envio de la liga del cuestionario a los integrantes del SEPCI

RESULTADOS: Se realizé de manera parcial en el ejercicio 2023.
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DENUNCIAS

RESULTADOS: En este ejercicio no existieron denuncias, lo cual fue informado al Director en tiempo y forma.

30. Asegurar el compromiso del SEPCI en atender de manera eficaz y oportuna las denuncias.
30.1 Atender el 100% de denuncias.

30.1.1 Instalacién de un buzdn fisico para que las denuncias lleguen de manera oportuna al SEPCI.
30.1.2 Instalar un buzén virtual para que las denuncias lleguen de manera oportuna al SEPCI.

30.1.3 Atender las denuncias que lleguen al SEPCI por los medios instalados

31. Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés del TecNM.
31.1 Atender el 100% de denuncias.
31.1.1 Analizar que las denuncias que lleguen al SEPCI se encuentren dentro de su competencia para que se atiendan y contesten.

32. Asegurar el seguimiento oportuno y en apego estricto al procedimiento de atencién de denuncias, asi como los protocolos
especializados.

32.1 Atender el 100% de denuncias.

32.1.1 Capacitar una vez al afio al SEPCI en el proceso del seguimiento de denuncias.

33. Reportar y mantener actualizado el Sistema o Plataforma establecido por el Comité de Etica del TecNM el estado en el que se
encuentren las denuncias presentadas ante el SEPCI.

33.1 Mantener informados al SEPCI del 100% de procedimientos llevados en el ITVE

33.1.1 Informar al SEPCI sobre el 100% de las denuncias atendidas por el SEPCI
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34. Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas Consejeras estén dando la atencidn y seguimiento correspondiente a las

presuntas victimas conforme sus atribuciones.
34.1 Informar al SEPCI del seguimiento de atencion a las presuntas victimas
34.1.1 Informar al SEPCI sobre el 100% de las denuncias recibidas por la asesora y consejera

35. Integrar estadistica veridica sobre el nUmero de denuncias presentadas ante el Subcomité del Instituto.
35.1 Verificar, informar e integrar al SEPCI, el seguimiento de los procedimientos llevados a cabo durante los ejercicios

35.1.1 Elaborar los seguimientos en forma de estadisticas de los casos atendidos, y en tramite por el SEPCI
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GESTION DEL SEPCI

36. Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias correspondientes.

36.1 1° Sesion Ordinaria del afio

36.1.1 Convocar y llevar a cabo la sesidn en las fechas programadas CUMPLIDO
36.2 2° Sesion Ordinaria del afio

36.2.1 Convocar y llevar a cabo la sesidn en las fechas programadas CUMPLIDO
36.3 3° Sesion Ordinaria del afio

36.3.1 Convocar y llevar a cabo la sesién en las fechas programadas CUMPLIDO
36.4 4° Sesion Ordinaria del afio

36.4.1 Convocar y llevar a cabo la sesién en las fechas programadas CUMPLIDO

37. Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos pertinentes del Subcomité de Etica.

37.1 Dar atencidn alos asuntos urgentes, fuera de la sesi6n ordinaria

37.1.1 Convocar y llevar a cabo la sesién extraordinaria CUMPLIDO

38. Fortalecer la atencion de los procedimientos de denuncias.

38.1 Atender permanentemente los procedimientos de denuncia

38.1.1 Analizar y realizar la integracion del expediente de acuerdo a laintegraciéon del procedimiento de denuncias. No se realizaron

en este ejercicio.
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39. Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el Sistema o Plataforma establecida por el Comité de Etica del TecNM.
39.1 Crear el directorio oficial de los integrantes del SEPCI

39.1.1 Presentar en los medios oficiales de comunicacién los datos de contacto y organigrama de los integrantes del SEPCI.
ACTUALIZADO

40. Difundir infografias, asi como el material didactico e informativo que comparta el Comité de Etica del TecNM.
40.1 Difundir el material en los medios electronicos del ITVE

40.1.1 Generar material de difusién de la informacion que comparte el Comité de Etica

Todas las publicaciones fueron realizadas mediante la pagina oficial del ITVE, redes sociales y pantallas.
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41. Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el Comité de Etica del TecNM.

41.1 Cumplir con los requisitos del Comité de Etica del TecNM

41.1.1 Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023

Este miércoles, 23 de noviembre del afio en curso, conforme al
Programa Anual de Trabajo, se llevo acabo la auditoria interna
del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion (SGIG), bajo la Norma NMX-R-025-SCFI-2015,
con el apoyo del Auditor M.I.A Salvador Patricio Castro Castro.
El objetivo de este procedimiento es evaluar el grado de
conformidad de las practicas de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, destacando que la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 es un mecanismo de adopcion voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas
en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

En su intervencién nuestro director Mtro. Adrian Martinez
Vargas, agradecio la disposicion y compromiso institucional del
equipo de trabajo conformado por el Mtro. Samuel Ramirez
Arellanes, Subdirector Administrativo, la Ing. Amairani
Marlenne Ruiz Robles, Jefa del Departamento de Recursos

Humanos, Ing. Aracely Jiménez Vazquez, Jefa del

Departamento de Desarrollo Académico, Ing. Gerardo Oswaldo
Gonzalez Caballero, Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios, ademas de los integrantes del SEPCI
Mtra. Laura Hernandez Sanchez, Mtro. Guillermo Lépez Lopez,
Mtra. Violeta Lopez Juérez, Mtro. Fernando Adrihel Sarubi
Baltazar, Mtro. Eric Guillermo Echeverria Pérez, Mtro. Agustin
Ramirez Loépez, asi como de la asesora Mtra. Gabriela
Maldonado Cruz y de la consejera Mtra. Brenda Garcia Hilerio.
Es de reconocer también a la Mtra. Adriana Vasquez Garcia,
Coordinadora del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y
No Discriminacion por guiar y asesorar al equipo en esta
auditoria.

Es asi que los trabajos de todas y todos en esta auditoria fueron
positivos y permitirdn a nuestro campus seguir fortaleciendo los
diferentes procesos que nos llevaran a seguir ofreciendo una

educacion de calidad.

101

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023



90 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cadigo: 5O g,
a? \\e | commtpetrica & ‘%
[/ \) Y OE PREVENCIAN T TecNM-GIG-SEPCI-03-01 £ 2
O‘S "' conrLicTos e INTEREs | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O o) -
— "

& Requisito No. 5.3.3.2.1 ARNO: 2023 gy o5 ©

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

fe

f Tecnm campus valle de €tia € TecNM Campus Valle de Etia (@) TecNM VallEtia

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

fc

f Tecnm campus valle de €tla €)TecNM Campus Valle de Etla (@) TecNM VallEtia

102

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo: w2 Ko,
il TecNM-GIG-SEPCI-03-01 %
Y DE PREVENCION DE Z 3
conrLicTos D INTERES | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O s -
= &
Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023 gy o

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

’

f somosTecNM W TecNM_MX €8 TecNM

f Tecnm Campus Valle de Etla OTeCNM Campus Valle de Etla () TecNM VallEtla

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023




A INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo: w2 Ko,
, . g | [mmE TecNM-GIG-SEPCI-03-01 %
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO .‘\ "' conrLicTos DEINTERES | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O o, o
e ® Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023 gy o ¢
V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

En el ejercicio 2023, no existieron actividades pendientes, sin embargo, en una autoevaluacion podemos tomar las sugerencias de la auditoria

gue nos realizaron, las cuales consiste en:

“Dentro de las oportunidades de mejora, se debera ejercer el liderazgo y compromiso con todos los integrantes de la
organizacion independientemente del contrato, planificando las acciones para cumplir objetivos y la comprension del SGIG
implantado en el instituto que actualmente obtiene un puntaje de 82, enfatizar en documentar las actividades realizadas
orientadas al fortalecimiento del seguimiento al SGIG y cumplimiento de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y por
altimo, garantizar la eficacia en el uso de documentacion normativa controlada y declarada a través de los formatos

establecidos en el SGIG”.
De la misma manera detectamos oportunidades de mejora, en cuanto a la organizacion y actividades en los que apoyaran los integrantes del

SEPCI, las cuales se aplicaran en el ejercicio 2024.

Considerando el cumplimiento de las actividades programadas y la implementacion de medidas para fortalecer la ética y la integridad en el

Instituto del Valle de Etla, se pueden sugerir algunas recomendaciones para mantener y mejorar la efectividad de estas iniciativas:

e Monitoreo Continuo: Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar la efectividad de las actividades implementadas.

Esto permitira identificar &reas de mejora y ajustar las estrategias segun sea necesario.
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o Evaluacién de Impacto: Realizar evaluaciones perioddicas de impacto para medir el grado de comprensién y adopcion de los principios
éticos y valores por parte de la comunidad tecnoldgica. Estos resultados pueden servir como indicadores de éxito y orientar futuras

acciones.

e Actualizacion Periddica de Contenidos: Mantener actualizados los contenidos de las campafias de sensibilizacion y capacitacion
para abordar temas emergentes o cambios en la normativa ética. Esto garantizard la relevancia y la efectividad continua de estas

iniciativas.

e Refuerzo de Canales de Comunicacion: Fortalecer los canales de comunicacion interna para asegurar una difusion efectiva de
informacion relevante. Esto puede incluir boletines, reuniones periddicas, y el uso de plataformas digitales para mantener a la

comunidad informada sobre las actividades del SEPCI y los principios éticos.

e Fortalecimiento de la Culturade Denuncia: Continuar promoviendo la importancia de la denuncia ética y garantizar que los procesos

de recepcion y atencion de denuncias sean transparentes, accesibles y confidenciales.

e Revisiéon Continua del Programa de Trabajo: Realizar revisiones periédicas del programa de trabajo del SEPCI para ajustarlo a las

necesidades cambiantes de la institucion y a las actualizaciones en la normativa ética.

e Promocion de la Participacidon Activa: Fomentar la participacién activa de la comunidad en las actividades del SEPCI, involucrando

a diferentes areas y niveles jerarquicos para asegurar una comprension integral y una adhesion generalizada.
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o 4
Estas recomendaciones buscan reforzar y optimizar las practicas éticas en el Instituto, contribuyendo a la construccion de

organizacional solida en términos de integridad y ética profesional.
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VI. Conclusiones o recomendaciones

Cumplimiento de Actividades Programadas (Puntos 1y 2): Se ha verificado y cumplido con todas las actividades programadas para el

afio 2023, incluyendo la elaboracién y aprobacion del Informe Anual de Actividades (IAA) 2022 y el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.

Instalacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica (Puntos 3, 4, 5, 26): El Subcomité de Etica ha sido instalado y esta en

funcionamiento, cumpliendo con la firma de acta de instalacién, rubricacion de las "Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
del Subcomité de Etica", asi como con la emision de cartas compromiso y nombramientos de los integrantes.

Capacitacion y Sensibilizacion (Puntos 6 al 16): Se ha llevado a cabo una amplia variedad de actividades de capacitacién y sensibilizacion,

abarcando temas como valores, principios, reglas de integridad, acoso y hostigamiento sexual, diversidad, igualdad de oportunidades, entre
otros. Ademas, se ha promovido la sensibilizaciéon en toda la comunidad tecnoldgica.

Difusién o Divulgacion (Puntos 17 al 24): Las actividades de difusion han sido implementadas, asegurando la visibilidad de documentos
importantes como el PAT 2023, las bases del SEPCI, los codigos de ética y conducta, asi como la existencia y funciones del SEPCI.

Mejora de Procesos (Puntos 25 al 29): Se han implementado acciones para la mejora continua, como la renovacion del SEPCI, la revision

y adecuacion del programa de trabajo, la aplicacion de mecanismos de evaluacion de comprension, y la instalacion de buzones fisicos y
virtuales para atender denuncias.

Denuncias y Gestion del SEPCI (Puntos 30 al 35): En el ejercicio 2023 no se tuvieron denuncias.

107
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023




LA INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | Cédigo: s Fev,
. . o | MmNy TecNM-GIG-SEPCI-03-01 AT
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO °‘~ "' conrLicTos e INTEREs | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revision: O G
— ’

L A Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2023 g on ¥

Gestion del SEPCI (Puntos 36 al 41): Se ha llevado a cabo la programacién y realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias del SEPCI.

Ademas, se ha cumplido con las gestiones y requisitos establecidos por el Comité de Etica del TecNM.

En general se refleja un cumplimiento exitoso de las metas y actividades planificadas para fortalecer la ética y la integridad en el Instituto del

Valle de Etla.
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VII.  Glosario
ACUERDO ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del
2020.
BASES Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés
CEPCI Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
SEPCI Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnologico Nacional de México para orientar la
actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA Informe Anual de Actividades.
PAT Programa Anual de Trabajo.
PROTOCOLOS - PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencidn de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnol6gico Nacional de México
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Actividad: Campafia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad en las
mujeres; DIA 0”.

Objetivo del PAT:

Meta del PAT:

Accion:

Descripcién: ElI TecNM campus Valle de Etla en trabajo conjunto con la comunidad
estudiantil llevo a cabo un mural de prevencion, apoyados de un violentometro con el
objetivo de generar conciencia y prevenir la violencia hacia las mujeres y nifias.

Evidencias fotograficas
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | Hoja: 2
CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO | £ 5= 45 Nov
DEL VALLE DE ETLA. o3 '

Periodo: agosto-
diciembre

Evidencias de actividades

Actividad: Conmemoracion del 25 de noviembre, dia Internacional para la “Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres”.

Objetivo del PAT:

Meta del PAT:

Accion:

Descripcion: Directivos, personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacién del TecNM campus Valle de Etla conmemoran el dia vistiéndose de naranja,
color representativo de un futuro brillante y optimista, libre de violencia para las mujeres
y nifias del mundo.

Evidencias fotograficas
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | Hoja: 3
CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO

DEL VALLE DE ETLA. Fecha: 28 de Nov.
de 23
Evidencias de actividades Periodo: agosto-
diciembre

Actividad: Entrega de folletos a la comunidad del TecNM campus Valle de Etla, acerca
de la violencia de género.

Objetivo del PAT:

Meta del PAT:

Accion:




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION | &

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Descripcién: Con el fin de generar conciencia entre los estudiantes, se entregaron
folletos informativos acerca de la violencia de género, su impacto negativo en la sociedad,
la identificacion de esta problematica y los centros de ayuda.

Evidencias fotograficas

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | Hoja: 4

CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO Fecha: 28 de Nov
DEL VALLE DE ETLA. de 23 - .

Periodo: agosto-

Evidencias de actividades =
diciembre

Actividad: Camparfia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad en las
mujeres; DIA 4”.
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Descripcién: El TecNM campus Valle de Etla continua con la campafia para concientizar
y prevenir la violencia, hacia mujeres y nifias. Se realizé un mural con el espacio asighado
para anotar frases, comentarios, burlas o chismes ofensivos en contra de la mujer, con

la finalidad de no normalizar este tipo de violencia.
Evidencias fotograficas
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | Hoja: 5
CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO Fecha: 30 de Nov
DEL VALLE DE ETLA. de 23 ' '

Periodo: agosto-
diciembre

Evidencias de actividades

Actividad: Campafia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad en las
mujeres; DIA 6.

Descripcién: El TecNM campus Valle de Etla comprometido con la campafa y con la
comunidad tecnoldgica el dia de hoy realizo un mural mas, en donde se colocaron
imagenes las cuales tienen la finalidad de promover la violencia contra las mujeres y las
nifias, con el objetivo de seguir concientizando a la comunidad estudiantil sobre el respeto
hacia las mujeres.
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Periodo: agosto-

Evidencias de actividades =
diciembre

Actividad: Campafia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad en las
mujeres; DIA 10”.

Descripcion: Comprometidos con las mujeres y las nifias el TecNM campus Valle de
Etla se continua con la campafa en busca de generar conciencia y prevencion de la
violencia mediante la realizacion de un mural en donde se plasmaron manos, poniendo
un alto a acciones que dafien la integridad fisica y psicolégica hacia las mujeres,

acompafiada de la frase jNO MAS!
Evidencias fotograficas
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Hoja: 7
CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO Fecha: 04 de Dic
DEL VALLE DE ETLA. de 23 ' '

Periodo: agosto-
diciembre

Evidencias de actividades




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION

Actividad: Programa Anual de Trabajo del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (SEPCI).

Descripcién: Dentro de las instalaciones del TecNM campus Valle de Etla, se llevd
acabo la platica “Sensibilizacion y Respeto: promoviendo la igualdad y la diversidad en
la comunidad educativa” impartida por el Lic. Carlos Antonio de Jesus Garcia Blanco, con
el objetivo de fomentar un entorno educativo inclusivo y respetuoso, mediante la
sensibilizacién, promocién y comprension de la igualdad de oportunidades, el respeto a
los derechos humanos, la diversidad sexual y de género, la prevencion de la violencia, la
aplicacion de leyes y la adopcion de un lenguaje incluyente y no sexista en la convivencia
y el desarrollo de la comunidad estudiantil.

Evidencias fotograficas

RESPETO
DIGNIDAD

.
s
8
|
.
&
.
.
-
‘|
.
.
-
.
3
-




QNIDO. - & |
.~ EDUCACION | &% e,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Periodo: agosto-
diciembre

Evidencias de actividades

Actividad: Campafia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad en las
mujeres; DIA 12”.

Descripcién: Continuando con la campafia en su dia doceavo, la comunidad estudiantil
en conjunto con los docentes del ITVE, realizaron un mural tipo arbol para describir

acciones que realizan o se deben de realizar dia con dia para erradicar la violencia.
Evidencias fotograficas
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CAMPUS INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DE ETLA.

Hoja: 8

Fecha: 08 de Dic.
de 23
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Periodo: agosto-

Evidencias de actividades =
diciembre

Actividad: Camparia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad en las
mujeres; DIA 14",

Descripcidn: La campafia continua y en busca de lograr fomentar y hacer conciencia
acerca de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, en el campus Valle de Etla se
llevo a cabo una conferencia titulada “La inclusion y los Derechos Humanos”, impartida

por el Dr. Juan Rodriguez Ramos, Secretario Ejecutivo de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca.

Evidencias fotograficas
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