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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Objetivo

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

I. DOCUMENTOS

Actividad

1.1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

No entregar el informe a la

Adecuaciones u
observaciones

8 de enero de 2025 22 de enero de 2025 SEPCI Informe anual " e REALIZADO
SEPCI. Direccién.
iR e; cump"m"e"f" elle m"_’édad:s | |1:2 Informe Anual de Actividades (1A4) 2024
1 g;'o)zama las para el afio 2024 consideradas por el aprobado El incumpliento de la meta de
’ 1.1.2 Entregar el informe a la Direccién 22 de enero de 2025 22 de enero de 2025 SEPCI e 2D D | i I REALIZADO
Direccion actividades y no obtener la
recertificacion del SGIG.
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, " . " . .
» ., 2.1 Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 | 2.1.1 Elaborar y presentar a la Direccién el Programa Falta de directrices para el ELABORADO Y
2 f_pma.do Vi CLe raeoasegoar Z’e;"tegm’?"f o aprobado Anual de Trabajo 2025 del ITVE B e 22CeEcieh2) SeRct A0S cumplimiento de la meta ENTREGADO
idn y F
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés".
Se realizaron
Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de . AA ot . o . man modificaciones al SEPCI
3| |Eticalque selencuentra gestionando eljpreserte 1 || ota delinstalacionfitmada poptodoslos |3 1. LDarlajalconocenallosiintegrantes del SERCH firmal{ S5 o ¢ ) rero de 2020 || 23Icke febrera/de 2022 || SECRETARIA EIECUTIVA Acta firmada N eI M EIRRSERED || o o e e st
N integrantes del SEPCI de la misma de manera formal N
periodo. de los integrantes el 12 de
mayo de 2023
Contar con "Bases para la Integracion, Organizacion o L Se realizaron
’ ) eracion, 4.1 Bases para la Integracién, Organizacién y o
v Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Funcionamiento del Subcomité de Etica y de [4.1.1 Darla a conocer a los integrantes del SEPCI Bases firmadas, por los | Desconocimiento de las bases | Mo0Hicaciones al SEPCI
4 [Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por . - . v P . B v 23 de febrero de 2022 23 de febrero de 2022 | SECRETARIA EJECUTIVA . o . " por cambio de adscripcion
. . Prevencion de Conflictos de Interés, rdbrica de la misma nuevos integrantes del SEPCI | para la integracion del SEPCI N
todos los integrantes del SEPCI y debidamente N . de los integrantes el 12 de
o rubricada por todos los integrantes del SEPCI
requisitadas. mayo de 2023
5 v q Nombramientos firmados por todos los & 23 de febrero de 2022 12 de mayo de 2024 SECRETARIA EJECUTIVA v compromiso por parte de P

encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

integrantes del SEPCI

Objetivo

Sensibilizar al personal del Instituto en tema de

6.1 Llevar a cabo al menos dos platicas o

5.1.2 Elaborar y firmar las cartas compromiso por todos

los integrantes del SEPCI

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

6.1.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

compromiso firmadas

Mecanismo de
verificacion

Fotografia del evento,

todos los integrantes del SEPCI

Riesgo

No sensibilizar al personal del

nuevos integrantes del
SEPCI

Adecuaciones u
observaciones

6 [valores, principios y reglas de integridad a través de . 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA | capturas de pantalla, lista de | Instituto en tema de valores,
talleres en el afio sobre los temas cabo las platicas o talleres 5 N P . N
cursos. asistencias principios y reglas de integridad.
No sensibilizar al personal
Sensibilizar y concientizar al personal directivo y 7.1 Llevar a cabo 1 capacitacién al personal |7.1.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar . BllFEE® del_lns_ti.tutu amiEnEEs
con cargo de mando en tema de valores, principios, |Directivo del IT del Valle de Etla, de manera |a cabo la capacitacién al personal Directivo del IT del EEEICC T valores, principiosy reglas de
7 s v PINEIPIOS, : P P 8deenerode2025 |19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA

reglas de integridad, acoso y hostigamiento sexual y
laboral, discriminacién y comportamiento ético.

conjunta con el Depto. de Recursos
Humanos

Valle de Etla, de manera conjunta con el Depto. de
Recursos Humanos

capturas de pantalla, lista de

integridad, Acosoy.
igamiento Sexual y Laboral,

gregada por sexo

Discriminacion y
Comportamiento Etico




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

I. DOCUMENTOS

- Ay . Fecha de Mecanismo de Adecuaciones u
Objetivo Actividad Fecha de inicio » Responsables e . i
conclusién verificacién observaciones
No sensibilizar al personal
Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, (8.1 Llevar a cabo 2 capacitaciones al 8.1.1 Gestionar en las instancias pertinentes para llevar a Fotografia del evento, D?;T:rt:sd:Iril:;[:i::)verre‘gtlea:‘::e
s no d?cen.te y admlnlstra-tlvt_: e_n te_rr)as deacosoy |personal docente del IT del Valle: de Etla, cabo la capacitacion al Personal Directivo del IT del Valle 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA capt.uras rjie pantalla, lista de i e ey
hostigamiento sexual, discriminacion y semestralmente de manera conjunta con el |de Etla, de manera conjunta con el Depto. de Desarrollo asistencias segregada por (il Sy (e
comportamiento ético. Depto. De Desarrollo Académico. Académico Sexo Discriminacién y
Comportamiento Etico
et O o 9.1.1 Realizar de manera presencial y por medios o 5
9 Concle.nt.lzar al persorja! del plar'|t'el enel 91 Jornada de sensibilizacién del Codigo de SRS e 4] ) 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA Fotografias, capturas de Falta. de cDm?mmlSD conel
cumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. [Etica y Conducta . . 3 pantalla, Codigo de Etica y Conducta
comprension del Cédigo de Etica y Conducta.
Fotografia del evento,
10 .Prom'over la capacitacion en el tema de conflicto de [10.1 Capacitar al menos el 40 % del personal (10.1.1 Dar a r,f)nocer los medios o plataformas digitales, 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA capt.uras rjie pantalla, lista de Desconocimiento sobre el tema
interés. del plantel sobre el tema en donde realizar cursos sobre el tema asistencias segregada por
sexo
Fotografia del evento,
1 Promover capacitaciones al Subcomlfe de Etica, 11.1 Capacitacion del Subcomité de Ij:tlca, 11.1. Ge-sltlonar ante las e.stanclas pertinentes, la 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA capt.uras rjie pantalla, lista de S S S S M.
Personas Asesoras y Personas Consejeras. Personas Asesoras y Personas Consejeras. realizacién de una capacitacion al SEPCI asistencias segregada por
sexo
PR P Fotografia del evento,
Promover sensibilizacién y capacitacién en materia PR I R e 12.1.1 Dar a conocer los medios o plataformas digitales, capturas de pantalla, lista de
12 o At materia de reconocimiento y respeto a la - : 2 B2 | gdeenerode2025 |19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA | ©P1Uras € pantara, Desconocimiento sobre el tema
de reconocimiento y respeto a la diversidad. diversidad. en donde realizar cursos sobre el tema asistencias segregada por
: sexo
13.1 Retroalimentacion del conocimiento
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las 2 uiried:)o:tl::vésad; las :cti\(:i:‘iadlesI:e 13.1.1 Generar herramientas y actividades de Fotografias, capturas de
13 v de ibilizacié itacié i . oot retroalimentacién, sobre los temas abordados en las 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA € an’taII: Desconocimiento sobre el tema
desarrolladas y/o campafias. o campafias de sensibilizacién P
y/o campafias.
Realizar una campafia institucional de los Cédigos 14.1 Que el 80% de la comunidad del IT del |14.1.1 Realizar la difusion por medios fisicos y Fotografias, capturas de
14 ) 2 E Valle de Etla conozca sobre la importancia  [electrénicos, sobre la importancia del Cédigo de Etica y 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA 8! &L Desconocimiento sobre el tema
de Etica y de Conducta. o oy pantalla
del Codigo de Etica y de conducta de Conducta
15.1 Realizar al menos una campafia en el
C: fia di ibilizacio igualdad di fio, d ibilizacios igualdad d
ampan? € sensibl Il,amfm,e" I,g,ua e ce bl ?EHSI Hizact r.|en 'g,ua ,a, e 15.1.1 Gestionar la realizacién de al menos 6 platicas en Fotografia del evento,
T e O LS IEE T T e SO LS IEE G el afio, sobre los temas sensibilizacion en igualdad de capturas de pantalla, lista de |De imiento sobre el t
15 |humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, |humanos, inclusién, diversidad sexual y de b s sensibilize e 8deenerode2025 |19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA | ©@PtUras de P . CEEEREI DO KDy
4 9 a . . . g g o oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, asistencias segregada por falta de sensibilizacion
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género [género, tipos de violencia y leyes con ) PV A
. . ) inclusion, diversidad sexual y de género. Sexo
para toda la comunidad tecnolégica. perspectiva de género para toda la
. ’ . . 16.1 Sensibilizacion a servidores publicos del . .
Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del 16.1.1 Capacitacion a servidores publicos del plantel et Fotografias, capturas de | De imiento sobre el t
16 var fa sensibilizacion a servidores publicos el |- vy o e tema de igualdad y no apacitacion a servidores pUblicos del plantet en 8de enero de 2025 |19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA grafias, captura: CE DS IOCIIRY)
plantel en el tema de igualdad y no discriminacién. "~ =~ " el tema de igualdad y no discriminacion. pantalla falta de sensibilizacion
discriminacién.
Z Z
111. DIFUSION O DIVULGACION
- Ay A Fecha de Mecanismo de . Adecuaciones u
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio » Responsables e o Riesgo i
conclusién verificacién observaciones
Difundir de manera permanente en la pagina web L - - . R, " - SECRETARIA TECNICA / Imagen de
17 |institucional el IAA 2024 y el PAT 2025, asi como las ilr;ﬁ(:'c‘ibol:‘jc"’" CElIPAT AT G B R Ilngti;gl":rae'l :':T“;;g: Clitn i ol e 22 de enero de 2025 |19 de diciembre de 2025|  COMUNICACION Y del material (internet), falta de difusién del
actividades del SEPCI. Y : DIFUSION difundido. PAT 2025
o : L 18.1 Publicacién en la pagina institucional de ) - . o SECRETARIA TECNICA / Imagen de
18 ’::eag:i';';:z:'f‘;Z':;:;E?eiize;:es'gngrac'°" * |las bases de integracion, organizacién y Ilas't';l::;:igér:;:‘lg‘a;e'i"r: x:s':z‘laa'i:'s:;ziig: DIfusion, | g o enero de 2025 |19 de diciembre de 2025|  COMUNICACION Y del material (internet), falta de difusién del
E v ' funcionamiento del SEPCI e =B " DIFUSION difundido. material enviado
Difusién permanente de principios, valores y reglas izntile?g;% flen: ig:‘::;:::;eigo::fi:: 19.1.1 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre SECRETARIA TECNICA / Imagen digitalizada Desconocimiento por parte de
19 . p 2 Ap g ) Mg ) 3 o .p e y. g, . los principios, valores y reglas de integridad a la 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025 COMUNICACION Y del material la comunidad tecnolégica de la
de integridad a toda la comunidad del Instituto. integridad, mediante la pagina institucional y . L - y . . :
. o comunidad tecnoldgica. DIFUSION difundido. cultura de integridad.
otros medios digitales.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

I. DOCUMENTOS

Objetivo

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Fecha de inici

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

- . . Fecha de Mecanismo de Adecuaciones u
Objetivo Actividad Fecha de inicio ) Responsables e )
conclusion verificacion observaciones
20.1E140 % de | idad tecnoldgi 20.1.1 Reali fi d |
Difusion del procedimiento de denuncias, el —— Bio:u:c?:r:;::ltoade icer: ogica . e.a zar ::a campania Zlarar ara conocer ede — SECRETARIA TECNICA / Imagen digitalizada Desconocimiento por parte de
20 [pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los . P . L . p . . 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025 COMUNICACION Y del material la comunidad tecnolégica de la
. Tolerancia, asi como los protocolos tolerancia y los protocolos especializados a la comunidad ) ) . N
Protocolos especializados. e - DIFUSION difundido. cultura de integridad.
especializados. tecnoldgica.
Difundir la existencia del SEPCI 6
o Iard: Z):i:;?aore la obse::ar:ioén o 21.1 E1 40% de la comunidad tecnolégica  [21.1.1 Difundir a la comunidad tecnolégica la existencia TG TEDIE ] paserdelfozads i
2 B e Y : P g o ) dac & - 8deenerode2025 |19 de diciembre de 2025|  COMUNICACION Y del material Desconocimiento por parte de
g b de los valores yreglasde |conoce de la existencia del SEPCI. del SEPCI, a través de medios impresos y electronicos. DIFUSION difundido. la comunidad tecnoldgica de la
integridad. cultura de integridad.
E"::;‘:c'lr:r:’ﬁ;:"::r":: t;’::;;: feascele ;:"cle:i:?:z:t?f'i:::‘l’;a:"‘::cf:::e‘: ne 22.1.1 A través de platicas y medios electronicos se le SECRETARIA TECNICA / Imagen digitalizada ;
2208 W——— dges PRI e t————" dei radode |darda conocer al personal: integrantes, funciones, 8deenerode2025 |19 de diciembre de 2025  COMUNICACION Y del material Se corre el riesgo de que los
ponsab Ve HIES () [FECERE responsabilidades y grado de autoridad del Subcomité. DIFUSION difundido. trémites o denuncias no se
Subcomité. autoridad del Subcomité realicen en tiempo
22 (EERESY celks res ons;bilidades de las ersozas Asesoras y|persona asesora m"se)’em r’r’nediante los medios ECesneiclie202 RIdedcombiedeznas SERC Gl e tramlt.es o denuncias 1o se
Personas Asesoras y Personas Consejeras. & N 2 e L v J difundido. realicen con la persona
personas consejeras electronicos adecuada
Difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta |24.1 Publicar en la pagina institucional el - ) ) - - Imagen digi de
7 [ereaibmEmmisesE e |Gy dempiamtEay | PO EESE MESAREiEs G| qg oy [[oddEmtedams SEPCI del material (internet), falta de difusion del
5 de Etica y el Codigo de Conducta N . N .
personal del plantel. enviarlo a los correos de todo el personal. difundido. material enviado
impulsar la difusion de las Reglas de integridad para [25.1 Difusion de las reglas de integridad para |25.1.1 Difundir en los medios electronicos las reglas de Imagen digi e
25 |MPUSAT P DR P B SXOERCOIEDIL [TIE phe 0 me P 8deenerode 2025 |19 de diciembre de 2025 SEPCI del material (internet), falta de difusién del
el ejercicio del servicio publico. el ejercicio del servicio publico integridad para el ejercicio del servicio publico difundido, material enviado

Adecuaciones u
observaciones

26.1 Propuesta de al menos cuatro personas (Convacatoriajpublicadaly
fara la nleno;/alczznpgf los miembros 26.1.1 Emitir convocatoria correspondiente 6 de enero de 2025 24 de enero de 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA enviada a correos Pérdida de la continuidad
emporales de . A
26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. d T Acta de nstalacion de los trabajos realizados
26.2 Renovacién del SEPCI 26:2.1 Instalacién del nuevo Subcomité de Eticay 27 de enero de 2025 31 de enero de 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA 2. Acuse de los por el Subcomite
Prevencién de Conflicto de Interés .
nombramientos
Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del|27.1 Logro del 80 % de las actividades 20 de noviembre de 1. Actas de [as reuniones No cumplir con las meta
27 cump as Odlg e g 27.1.1 Revisién y adecuacién del programa de trabajo | 4 de noviembre de 2025 SEPCI ordinarias y extraodinarias 7 v
SEPCI establecidas en la normatividad. propuestas 2025 acciones propuestas
2. Informe anual
28.1 Aplicacién de herramienta para evaluar
[ ion de la estruct funci 28.1.1 Determinacién de la estructura del ti i 29 di iembre d
la comprensién de la estructura, funciones y Determinacién de la estructura del cuestionario y B S e noviembre de el R g —
r del SEPCI, persona redaccién de las preguntas de retroalimentacién 2025
Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar(sesora y consejera Desconocer el grado de
58 |la comprension de estructura, funciénes ) comprensién de la estructura,
responsabilidades del SEPCI asi como de las| funciones y responsabilidades
Personas Asesoras y consejeras. 1. Base de datos de las del SEPCI
28.2 Aplicacion del instrumento de 28.2.1 Aplicacion del cuestionario a los integrantes del 29 de noviembre de respuestas
retroalimentacion sepci 8 de enero de 2025 2025 Sepct 2. Infome del anlisis de los
resultados obtenidos
29.1 Elaboracién de un cuestionario para
evaluar la comprensién del Cédigo de Etica, o o .
(et e @artEn, FemE e i | SEEiEe d i GG | i 8 de enero de 2025 Z)ERTEEHIR SEPCI c o D el grado de
Aplicacién del mecanismo  determinado  para|Cero Tolerancia, Procedimiento de atencion |/c02Cc1On de 1as preguntas de retroalimentacion 2025 comprension del Codigo de
evaluar la comprension del Codigo de Etica, Codigo|ge denuncias y Protocolos especializados Etica, Cédigo de Conducta,
29 |de Conducta, Pronunciamiento de Cero Tolerancia, Pronunciamiento de Cero
asi como del procedimiento de atencién de Tolerancia, Procedimiento de




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Objetivo

denuncias y los Protocolos especializados.

29.2 Aplicacion del instrumento de
retroalimentacion

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE ETLA

I. DOCUMENTOS

Actividad

29.2.1 Envio de la liga del cuestionario a los integrantes
del SEPCI

Fecha de inicio

8 de enero de 2025

V. DENUNCIAS

Fecha de
conclusion

29 de noviembre de
2025

Responsables

Mecanismo de
verificacion

1. Base de datos de las
respuestas
2. Infome del analisis de los
resultados obtenidos

Riesgo

atencion de denuncias y
Protocolos especializados

Adecuaciones u
observaciones

- Ay . Fecha de Mecanismo de . Adecuaciones u
Objetivo Actividad Fecha de inicio ) Responsables e ex Riesgo )
conclusién verificacién observaciones
30.1.1 Instalacion de un buzén fisico para que las
denuncias lleguen de manera oportuna al SEPCI.
10 Asegurar e.I compromiso del SEPCI en. atender de 30.1 Atender el 100% de denuncias. 30.1.2 Instalar un buzén virtual para que las denuncias 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| SECRETAR(A TECNICA Actas, fienjlunciasy No atender las denuncias
manera eficaz y oportuna las denuncias. lleguen de manera oportuna al SEPCI. opor
30.1.3 Atender las denuncias que lleguen al SEPCI por los
medios instalados.
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de 31.1.1 Analizar que las denuncias que lleguen al SEPCI se D i6n que ampare ir con lo i
31 |Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés del 31.1 Atender el 100% de denuncias. lencuentren dentro de su competencia para que se 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025 SEPCI el seguimiento, oficio de el CEPCI
TecNM. atiendan y contesten. contestacion al denunciante
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego " - i
32 |estricto al pr de atencion de ias, [32.1 Atender el 100% de denuncias. 32.1.1 Capacitar una vez al afio al SEPCl en el proceso del| g 4 1 4o 2025 |19 de diciembre de 2025| SECRETARIATECNICA | Fotos, listas de e =
. L seguimiento de denuncias. el procedimiento
asi como los protocolos especializados.
Reportar y mantener actualizado el Sistema o Oficios de comunicacién de
33 Plataforma establecido por el Comité de Etica del  |33.1 Mantener informados al SEPCI del 33.1.1 Informar al SEPCI sobre el 100% de las denuncias 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025 SEPCI los procesos llevados por el Incumplir con la rendicion de
[TecNM el estado en el que se encuentren las 100% de procedimientos llevados en el ITVE |atendidas por el SEPCI P SEPCI P cuentas ante el CEPCI
denuncias presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas No llevar el control y
" Consejeras .esten dando la atencuo_n y seguimiento  |34.1 I-nlformar al SEPCI del.se.gulmlento de 34..1.-1 Informar al SEPCI sobre e_l 100% de las denuncias 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025| ASESORA Y CONSEJERA Integracion de los informes en procedlmle'nt.o delas
correspondiente a las presuntas victimas conforme [atencién a las presuntas victimas recibidas por la asesora y consejera las actas del SEPCI presuntas victimas y el
sus atribuciones. seguimiento oportuno
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de 35.1 Verificar, informar e integrar al SEPCI, |35.1.1 Elaborar los seguimientos en forma de Informe anual de actividades No contar con un anuario
35 i ante el é del el limi de los pi de los casos y en tramite por el 8 de enero de 2025 19 de diciembre de 2025 SEPCI del SEPCI estadisticos de los casos
Instituto. Ilevados a cabo durante los ejercicios SEPCI llevados por el SEPCI

36.1.1 Convocar y llevar a cabo la sesién en las fechas

Listas de asistencia segregada

Falta de seguimiento de los

Subcomité de Etica.

fuera de la sesion ordinaria

anexo fotografico

36.1 1° Sesion Ordinaria del afio 15 de enero de 2025 19 de enero de 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA por sexo, actas de sesion, .
programadas , acuerdos y actividades
anexo fotografico
. Listas de asistencia segregada .
36.2.1 C I bo I; 6 las fech: . Falta d ito de I
36.2 2° Sesion Ordinaria del afio e e e 2 de junio de 2025 25 de junio de 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA | por sexo, actas de sesion, Gl CEIER O CE LS
36 |Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias programadas anexo fotografico @ctierdosiactividades
correspondientes.
” ) Listas de asistencia segregada -
36.3 3° Sesién Ordinaria del afio etk @y e G BEEMMENSEEES | o mnirenmps || LHRSEEEMICER || e azanmn || peresm arssdnot, || oEceSBUHRDERIES
programadas 2025 . acuerdos y actividades
anexo fotogréfico
. Listas de asistencia segregada L
36.4.1 C I bo I; 6 las fech: o Falta d ito de I
36.4 4° Sesion Ordinaria del afio onvocary flevar a cabo 1a sesion enfastechas | 15 ye giciembre de 2025 |19 de diciembre de 2025| SECRETARIA EJECUTIVA | por sexo, actas de sesion, | oo . ocouimiento celos
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